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1. uvoD

Djedji vrti¢ Palci¢ Tovarnik osnovan je 2019. godine u Opcini Tovarnik. Sjediste je na adresi Hrvatskih
dragovoljaca 5, Tovarnik u zgradi koja je nakon Domovinskog rata iz temelja sagradena i dovrSena
2001. godine. Medutim, zgrada kao takva nije zadovoljavala potrebe lokalnog stanovnistva, tj.
roditelja djece predskolske dobi, te je 2019. adaptirana i preuredena kako bi se mogao prihvatiti Sto

vedi broj djece.

U pedagoskoj godini 2021./2022. vrti¢ je zapoceo s radom 1. 9. 2021. godine. Humanisti¢cko-razvojni
program vrtiéa, koji je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
i svim pozitivnim zakonskim propisima, odobren je od Ministarstva znanosti i obrazovanja temeljem
RjeSenja i Suglasnosti na 10-satni program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske

dobi u DV Palci¢ Tovarnik.

Godisnje izvjesée rada temeljni je dokument koji sadrZi sve poslove i aktivnosti koje smo provodili u
ped. god. 2021./2022. Obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, njege, skrbi, zdravstvene
zasStite djece, higijene i prehrane. Izvjesée se temelji na analizi financijskog i materijalnog poslovanja,
zdravstvenoj i pedagoskoj dokumentaciji, analizama i procjenama struc¢nog tima i odgojitelja te
diskusijama i zaklju¢cima Odgojiteljskog i Upravnog vijeéa DV Palci¢ Tovarnik. Fotografije aktivnosti

i vaznih zbivanja u Vrti¢u kao i kompletna dokumentacija svjedoce o realizaciji plana i programa.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu temeljili smo na suvremenim pedagoskim koncepcijama,
pristupima usmjerenim na djecu, njihovim potrebama, pravima i razvojnim interesima. Slijededi
djetetove potrebe i potrebe suvremene obitelji, vrti¢ je prilagodavao svoj ustroj i programsku
strukturu. Orijentirali smo se na pracenje i podrzavanje djetetova ucenja te stjecanje djecjih, ali i
roditeljskih kompetencija, unutar redovitog programa s posebnim naglaskom na okruZenje za
ucenje. Tim djelatnika DV Palci¢ Tovarnik zajednicki je pratio, dokumentirao i vrednovao odgojnu
praksu u vrtiéu. U Zivot djece u vrtiéu ukljucivali smo i roditelje te gradili partnerske odnose s njima
zbog zajednic¢kog zadatka u odnosu na dijete, gradili smo ustanovu koju karakteriziraju kvalitetni
odnosi na svim razinama, nastojedi joS viSe unaprjedivati kvalitetu rada vrti¢a i zadovoljstvo nasih

korisnika.

Veliki dio pedagoske godine vrti¢ je radio u posebnim uvjetima zbog pandemije COVID-19 virusom,
Sto je strucno usavrSavanje odgojitelja i ravnatelja svelo na minimum i to na online seminare i

predavanja. Isto tako se i odgojno-obrazovni rad uskladivao s propisanim mjerama HZZJZ.



Ljetni rad se odvijao u skladu s rasporedom koristenja godisnjih odmora djelatnika. Zbog malog broja
djece tijekom ljeta, okupljanje i boravak djece je bio u SDB-a starije odgojne skupine ,Hlapici“. Prije
godisnjih odmora roditelji su anketirani te je na osnovu te ankete napravljen raspored koristenja
godisnjih odmora, kako bi sva djeca bila adekvatno i kvalitetno zbrinuta. Vecina djece je u 7. i 8.
mjesecu koristila godiSnji odmor i to najmanje 2 tjedna jer je i djeci kao i odraslima potreban odmor

nakon cjelogodisnjeg boravka u vrticu.



2. USTROJSTVO RADA

Osnovni podaci o vrticu:

Naziv: Djedji vrtic ,,Palci¢ Tovarnik”

Sjediste: Hrvatskih dragovoljaca 5, Tovarnik

OIB: 11610743695

Telefon: 032 521 172

E-mail: dvpalcic.tovarnik@gmail.com

WEB: www.palcictovarnik.hr

Opcina: Tovarnik

Zupanija: Vukovarsko-srijemska

Osnivac: Opcina Tovarnik

Djedji vrti¢ Palci¢ Tovarnik ustrojen je kao odgojno-obrazovna ustanova za djecu rane i predskolske

dobi.

Odgojno-obrazovni rad se odvijao u maticnom vrti¢u u Tovarniku. S datumom 1. rujna 2021. god.
upisano je ukupno 58 djece u redovne vrticke i jaslicke programe. 13 djece je upisano u jaslicku
mjeSovitu odgojno-obrazovnu skupinu 10-satnog programa, 20 djece u mjeSovitu srednju skupinu

10-satnog programa, 22 djece u stariju mjeSovitu skupinu 10-satnog programa i 3 djece u stariju

mjeSovitu skupinu 5-satnog programa.

Tablica 1. Objekti, odgojne skupine, broj djece, vrsta programa

mjeSovita

Objekt Programi Skupine Odgoijitelji Djeca
DV Redoviti 10- | ,Cvjetici” 2 13
PALCIC Tovarnik | satni Mje3ovita
jaslicka
Redoviti 10- | ,Baloncici“ 2 20
satni Srednja
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UKUPNO

Osim redovnih programa (10-satni i 5-satni) odvijao se i program predskole, za djecu polaznike vrti¢a
a koji su skolski obveznici $k. god. 2022./2023., integrirano u starijoj odgojno-obrazovnoj skupini
,Hlapic¢i“, te krac¢i program predskole za djecu Skolske obveznike a koji ne pohadaju vrticke
programe. Program predskole — integrirano, trajao je od 1.10.2021. god. do 3.6. 2022. god., a kraci
program predskole od 14.3.2022. god. do 3. 6. 2022. god.

Kraci program predskole se realizirao za djecu iz llace i Tovarnika na nacin da su ta djeca boravila u
starijoj mjeSovitoj skupini od ponedjeljka do petka u vremenu od 8:00 do 11:00 sati. Jedno dijete je
bilo iz Ukrajine, takoder predskolac iz llace. Odgojiteljice su se trudile tom djetetu olaksati proces
prilagodbe i sam boravak u nasem vrticu. Dijete se prilagodilo bez problema i uspjesno zavrsilo

program predskole.

Tijekom godine broj djece u redovnim vrti¢kim i jaslickim programima je bio konstantan. U travnju
je ispisano jedno dijete zbog zdravstvenog stanja (teske bolesti) te u lipnju jedno dijete koje je bilo
iz llace, zbog nemogucnosti roditelja da dovoze dijete u vrti¢ u Tovarniku. U lipnju nakon zavrsetka

programa predskole se ispisalo 9 predskolaca, a u srpnju 7.



Tablica 2. Struktura zaposlenih nha heodredeno vrijeme

Redni Broj radnika Naziv radnog mjesta Struéna sprema
broj

1. 1 Ravnateljica VSs

2. 1 Odgojiteljica VSS

3. 2 Odgoijiteljica VSs

4, 2 Spremacica/servirka SSS

Tablica 3. Struktura zaposlenih na odredeno vrijeme kroz godinu (zamjene, pripravnici)

Redni Broj radnika Naziv radnog mjesta Strucna sprema
broj

1. 2 Odgojitelj — nestru¢na zamjena VSS

2. 4 Odgojitelj - pripravnik VSs

U pedagoskoj godini 2021./2022. jedna odgojiteljica koristi pravo na porodiljni/roditeljski dopust te
se vra¢a na radno mjesto 2. 11. 2022. god., a jedna odgojiteljica je otiSla na bolovanje zbog
komplikacija u trudnoci od oZujka 2022. god. Za ova radna mjesta raspisani su natjecaji za zamjene
te je primljena jedna odgojiteljica i jedna nestru¢na zamjena koja je po zanimanju magistra teologije.
Dvije odgojiteljice su u sijecnju 2022. god. zavrsile pripravni¢ki staz te su prijavljene AZOO za
polaganje stru¢nog ispita u ozujku. Od te dvije odgojiteljice jedna odgojiteljica je ostala raditi u
vrtiéu, dok je druga odselila u inozemstvo. Na upraznjeno mjesto odgojitelja nakon provedenog
natjecaja zaposlena je odgojiteljica — pripravnica. Takoder u jaslickoj skupini radi odgojiteljica —
pripravnica za koju vrti¢ ima sklopljen ugovor s HZZ-om o 100% financiranju place, njezin ugovor

istje¢e 20.7.2022. god.

Zbog prikljucivanja predskolaca iz llae i Tovarnika starijoj mjesSovitoj skupini, broj djece u toj skupini
je bio 32. Stoga je zatraZena suglasnost od Opcinskog nacelnika za zaposljavanje treéeg odgojitelja
u toj skupini za vrijeme trajanja predskole, te je zaposlena jedna odgojiteljica kao treci odgojitelj u

skupini na pola radnog vremena.

Rad je organiziran u petodnevnom radnom tjednu.



Zaposleni u punom radnom vremenu imaju 40 satni radni tjedan. U neposrednom radu s djecom
odgojitelji provode 27,5 sati tjedno, a ostali broj sati do 40 tjedno, u planiranju, vrednovanju, radu

s roditeljima, kulturnoj i javnoj djelatnosti te stru¢nom usavrsavanju.

Vrti¢ nema struénoga tima, stoga je s vanjskim stru¢nim suradnikom pedagogom potpisan ugovor o
djelu. Pedagoginja je radila na poslovima pracenja odgojitelja-pripravnika, po potrebi savjetodavni

rad s djecom i roditeljima, testiranje zrelosti djece za $kolu i sl.

Potreba za struc¢nim timom je velika jer se u skupinama nalazi velik broj djece koja imaju odredene
poteskoce (bez dijagnoze) u razvoju (socio-emocionalnom, govornom i spoznajnom). Kako bi se
takvoj djeci pristupilo i radilo s njima na primjeren i prilagoden nacin potrebno je zaposljavanje

¢lanova struénoga tima uz suglasnost Opcinskog vijeca i osiguravanju materijalnih sredstava.

Dvije spremacice/servirke rade na poslovima ¢is¢enja i pripreme dorucka i uZine te serviranju rucka.
Njihov rad se odvija u smjenama, prva smjena od 5:30 do 13:30 sati, a druga smjena od 11:00 do 19

sati.
Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:00 sati.

Dnevno i tjedno radno vrijeme, pocetak i zavrSetak rada, dnevna stanka te struktura radnog
vremena i radne zadade utvrdene su Odlukom o rasporedu i strukturi radnog vremena i Odlukom o

godiSnjem zaduZenju za svakog pojedinog radnika.

Rad s pripravnicima realiziran je sukladno Programu staziranja pripravnika koji prvenstveno
obuhvaca hospitacije, ogledna predavanja pripravnika i suradnju s ¢lanovima Povjerenstva za
praéenje pripravnika. U Povjerenstvu rade ravnatelj, pedagog i mentor pripravnika. Sve pripravnice

se kontinuirano prate od strane povjerenstva te su uspjesno realizirale svoje programe prema planu.

U nasoj ustanovi studentsku praksu odradila je jedna studentica prve godine studija ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja SveuciliSta J.J. Strossmayera, Osijek, sukladno uputama za
obavljanje studentske prakse te u suradnji s odabranom mentoricom. Procjenjuje se da je studentica

uspjesno realizirala studentsku praksu.



2.1.

RAD ODGOIJITELISKOG VIJECA

U pedagoskoj godini 2021./2022. odrzane su 4 sjednice Odgojiteljskog vije¢a. Prisutnost

odgojitelja na svim sjednicama je bio 100%.

Teme i sadrzaji rada Odgojiteljskog vijeéa bili su sljededi:

2.2,

Prijedlog i usvajanje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada vrtica
Prijedlog i usvajanje Kurikuluma

Razmatranje i dogovori oko kalendara dogadanja i aktivnostima u odgojno-obrazovnom
radu

Suradnja s neposrednim okruzenjem u smislu sudjelovanja na dogadanjima, akcijama,
proslavama

Informiranje o promjenama u ustroju rada i organizaciji rada

Sustav kvalitete poslovanja prema normi ISO 9001:2008

Prorada protokola postupanja

Aktualnosti u radu s djecom, organizacija izleta, posjeta, dogadanja, raznih obiljezavanja
i nastupa

Zajednicko rjesavanje stru¢ne problematike

Donosenje ljetnog plana rada i organizacija rada ljeti

Valorizacija i samovrednovanje

Prijedlog i usvajanje zavrSnog lzvjeS¢a o realizaciji godisnjeg plana i programa rada

ustanove

RAD UPRAVNOG VIJECA

Na sjednicama Upravnog vijeca je sudjelovalo u prosjeku 90% ¢lanova. U ovoj pedagoskoj godini

odrzano je 10 sjednica Upravnog vije¢a. Teme i sadrzaji rada Upravnog vijeca bili su:

Usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a, usvajanje Kurikuluma i lzvjeséa o
realizaciji godiSnjeg plana i programa rada

Kadrovska problematika (natjecaji)

Usvajanje Godisnjeg financijskog izvjesca i Financijskog plana

RjesSavanje zakonskih i ostalih aktualnosti



e Donosenje odluke o objavi natjecaja za upise djece u ped. god. 2022./2023., donosenje
Odluke o upisu djece po zavrietku natjecaja

e Donosenje novih protokola, pravilnika i dr.



3. MATERUALNI UVIETI

Izvori financijskih sredstava DV Palci¢ Tovarnik bili su:

Sredstva iz proracuna Opcine Tovarnik
Sredstva iz uplata roditelja

Sredstva MZO sa program javnih potreba, predskole

I A .

Sredstva Hzz-a — mjera stjecanje prvog radnog iskustva za 1 odgojitelja — pripravnistvo

Prema iskazanim potrebama i Planu nabave tijekom pedagoske godine, unapredivali smo uvjete
boravka djece u ustanovi kao i radne uvjete zaposlenika. Tijekom godine uredivali smo i obogadivali
prostor u kojem boravimo jer djeca predskolske dobi uce aktivno, ¢ineci i suradujuéi s drugom
djecom, odraslima i u dodirima s razli¢itim izvorima ucenja. Iz tog razloga, centre aktivnosti mijenjali
smo, poboljsavali i prilagodavali dje¢jim interesima i njihovim potrebama. U svakodnevnom
odgojno-obrazovnom radu koristili smo i neoblikovani materijal iz kojega smo, zajedno sa
roditeljima, izradivali didakticka sredstva i igracke. Tijekom godine poboljsali smo uvjete boravka

djece u vrtiéu:

- obogacena knjiznica vrti¢a novim izdanjima bajki, pri¢a i slikovnica za najmlade
- radni listovi za predskolce

- potrosni i likovni materijal

-nova struéna literatura za odgojiteljice

-malo novih igracaka

U suradnji s Osnivacem radi se na pronalasku najboljih rjeSenja za prihvat sve djece u vrti¢ko
okruZenje s podrucja Opcine Tovarnik. U 2022. god. kupljena je parcela za izgradnju podruénog vrtiéa
u mjestu lla¢a. Smatramo da bi izgradnjom joS jednoga objekta i prosSirenjem kapaciteta bile
zadovoljene potrebe obitelji za smjeStajem djece u predskolsku ustanovu s podrucja Opdine
Tovarnik. Sadasnja, adaptirana, zgrada ne zadovoljava smjeStajne kapacitete, a isto tako nema
mogucnosti za nadogradnju u ovim gabaritima. Naime, zgrada je adaptirana i kapacitet je
maksimalno popunjen. Takoder se u zgradu i dalje treba ulagati kako bi se osigurao, prije svega,

siguran prostorno-materijalni kontekst za djecu!



Najveéi prostorno-materijalni problem je kroviste koje prokisSnjava, zgrada je niske energetske

ucCinkovitosti s visokim energetskim rezijama.
Potrebno je izgraditi i osigurati dvoriste za djecu jaslicke dobi, Sto bi svakako trebao biti prioritet.

Svi prostori se redovito odrzavaju, Ciste i dezinficiraju. Nedostatak spremiSnog prostora stvara
poprilican problem, jer vrti¢ nema niti podruma, tavana ili spremista. Potrebno je osigurati sredstva

za kupnju vrtne kudice tj. skladista koje bi bilo smjesteno u dvoristu.

4. SIGURNOSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM U VRTICU

Sigurnosno-zastitni i preventivni program sastavni je dio Godi$njeg plana i programa. U ovoj
pedagoskoj godini kontinuirano se pratilo i postupalo prema programu mjera pojacane Sigurnosti

djece i donesenog protokola u rizi¢nim situacijama.

Na pocetku i tijekom godine putem individualnog pristupa 1 pracenja upoznali smo roditelje s
moguéim rizi¢nim situacijama. Roditelji su imali obvezu ispuniti obrasce suglasnosti i ovlastiti osobe

koje dovode i odvode djecu ako su oni sprijeceni u tome.

Sigurnosno-zastitni i preventivni program zapocinje u trenutku upisa djeteta u vrti¢ kada
roditelji ocekuju da im je dijete sigurno i zasti¢eno, dok se oni nalaze na radnom mjestu. Kuéni red
se nalazio istaknut na oglasnoj plo¢i. Protokole postupanja smo izradili za sve krizne situacije,

ukljuéujuci i pandemiju Covid-19, sukladno nacionalnom programu.

Prema preporukama HZJZ-a sve osobe koje ulaze u vrti¢ morale su dezinficirati ruke,
prilikom ulaska u vrti¢ bilo je obvezno nosenje maski, zaposlenici koji nisu bili cijepljeni obvezno su

se dva puta tjedno testirali.
4.1. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb, tj. skrb za tjelesni rast i zdravlje djece je primana
zadaca ustanove u kojoj borave djeca, a sukladna je programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva

Republike Hrvatske.

Svakodnevno se provodi odrzavanje cistoe 1 higijene prostora te sanitarnih ¢vorova
odgovarajuc¢im sredstvima. Kontinuirano se provode mjere dezinfekcije i deratizacije u objektu i oko

njega od strane ovlastene tvrtke s kojom vrti¢ ima sklopljen ugovor.



Zaposlenici redovno obavljaju sanitarne preglede i preglede u Medicini rada, a o0sim

sanitarnog pregleda spremacice su polozile 1 higijenski minimum.

Redovno se prati psiho-fizicko stanje djece. Pri upisu djece, roditelji su duzni donijeti potvrdu
pedijatra o0 psiho-fizickom stanju djeteta i procijepljenosti. Na pocetku i kraju pedagoske godine
odgojitelji provode antropometrijska mjerenja djece. Roditelji su upoznati sa svim protokolima oko
bolesti djece, te nakon bolesti djece koje traje dulje od tri dana obvezni su donijeti potvrdu pedijatra

da se dijete moze vratiti u kolektiv.

Usko smo suradivali sa ZZJZ — Vukovar i dr. Miji¢, osobito u vrijeme pojave zaraze corona virusom,

te smo poduzimali protuepidemijske mjere u slucaju pojave zaraznih bolesti.

Tijekom ped. god. 2021./2022. bilo je pojave zaraze COVIDOM-19. Osim toga, bilo je slucajeva
crijevnih viroza, dermatitisa, upala gornjih di$nih putova, uha i mjehura, jedan lom ruke te pojava

vodenih kozica.

Uz kontrolu epidemioloske sluZzbe, pojacana je higijena prostora, provjetravanje i pranje ruke.
Spremacice nadziru prostore za djecu, koristi se tekuci sapun i papirnati ubrusi za ruke koji su

postavljeni u odgovarajuce dispenzere.

Vrti¢ je u stalnom kontaktu sa socijalnom sluzbom radi pracenja obitelji loSijeg socijalnog statusa,

zanemarivanja ili mogucih zlostavljanja djece.

Trudili smo se da djeca svakodnevno borave na zraku, ukoliko to vremenski uvjeti dopuste. Odgojno-
obrazovni rad je tada bio organiziran kroz pokretne igre, suradnicke igre, igre vodom, pijeskom,
istrazivacke aktivnosti, Setnje blizom 1 daljom okolicom, upoznavajuéi prirodu gdje se pronalazilo
plodno tlo za nove djecje interese, za poticanje razvoja novih ideja, djecjih promisljanja 1 pocetaka

novih aktivnosti.
Redovito su provodene preventivne mjere u svrhu ocuvanja zdravlja djece 1 to sljedece aktivnosti:

e Pravilna prehrana

e Dostupnost vode tijekom cijeloga dana

e Redovit boravak na zraku

e ZaStita od sunca

e Svakodnevna jutarnja tjelovjezba

e Zadovoljavanje kriterija kvalitetnog provodenja dnevnog odmora (prozraen boravak,
oznacene lezaljke na istom mjestu, koriStenje pidzama za odmor, postupno ustajanje)

e Redovito pranje i dezinfekcija igracaka



e Redovito provjetravanje prostorija u kojima borave djeca

e Pracenje temperature sobe dnevnog boravka

e (Odrzavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a

e Uvid i pracenje zdravstvenog stanja djece po odgojnim skupinama

e Pruzanje prve pomoci ozlijedenom ili bolesnom djetetu, izolacija

e Evidencija pobola putem lijecnickih ispri¢nica, poduzimanje odgovaraju¢ih mjera i analiza
podataka

e Pracenje utjecaja prehrane na tjelesni rast i zdravlje djece putem antropometrijskih mjerenja

Kontinuirano smo educirali roditelje o vaznosti pridrzavanja pravila kod bolesti i vaznosti donoSenja
ispricnica nakon preboljenja bolesti djeteta, Sto sve pridonosi primjeni preventivnih mjera i

sprjeCavanju Sirenja bolesti u ve¢im razmjerima.

Antropometrijska mjerenja su pokazala da su djeca u prosjeku visa i teza od vazecih standarda te da
nema zabiljezenog veceg broja pothranjene ili pretile djece u vrtiCu. Visina 1 teZina poZeljno
uhranjene djece, krece se obi¢no izmedu 25. 1 75. percentila, a djecu ¢ije su vrijednosti visine i tezine

iznad 95. i ispod 5. percentila potrebno je i dalje pratiti, no u nasem slucaju takve djece nema.
4.2. PRAVILNA PREHRANA DIJECE

Djedji vrti¢ Palcié¢ Tovarnik ne posjeduje vlastitu kuhinju. U centralnom objektu se nalazi samo ¢ajna
kuhinja koja je minimalno opremljena te se u njoj priprema dorucak i uzina. Topli obrok — rucak se

dobavlja iz Vinkovaca. Vrti¢ ima potpisan ugovor o cateringu s tvrtkom Stara kuhinja d.o.o.

Prehrana je uskladena sa svim vazeéim normativima, u kvalitativnom i kvantitativnom smislu,
sukladno ,,Prehrambenom standardu za planiranje prehrane djece u djecjim vrti¢éima — jelovnici i

normativi“ (LJ. Vuéemilovi¢ i Lj. Vujié Sisler).

Rukovodedi se Cinjenicom da je prehrana kljuéni Cinitelj pri odredivanju zdravlja tijekom cijeloga
Zivota Covjeka, jelovnici su uskladeni s potrebama djeteta. Jelovnik planiraju ravnateljica u suradnji
s odgojiteljicama i servirkama te se uvijek vodi raduna o zdravim namirnicama i planiranju

raznovrsnog i zdravog jelovnika.

Pojedina su djeca u skladu s lijecni¢ckim naputcima imala posebnu prehranu zbog alergije na kikiriki.
Obroci se pripremaju u skladu s dobi i energetskim potrebama djece, tako da se ponekada oni

kombiniraju za jaslice, odnosno vrti¢. Nekoliko djece ima problema u ishrani; medutim zajednickim



akcijama s roditeljima nastojalo se pomodi toj djeci, dopunom ili zamjenom obroka pri izrazitom

odbijanju nekog jela i obrnuto ograni¢avanjem prejedanja.

Odgoijitelji izrazavaju zadovoljstvo postignutim rezultatima u samostalnosti, a osobito isti¢u

napredak u prihvacanju hrane koju kod dolaska u vrti¢ nisu jela.

Roditelji imaju uvid u jelovnik putem oglasne ploce na ulazu u zgradu vrti¢a. HACCP dokumentacija

vodila se redovno prema utvrdenom planu i protokolu.

Pregled osnovne dokumentacije i evidencija koju vodimo unutar HACCP sustava:
- evidencija prijema hrane

- evidencija temperature u rashladnim uredajima

- evidencija temperature u uredajima za skladistenje

- evidencija Cis¢enja i dezinfekcije.

4.3. BRIGA I SKRB ZA ZDRAVLIJE DJELATNIKA
Redovito je provodeno:

e Sistematski pregledi
e Periodi¢ne sanitarne kontrole

e Upotreba zastitne odjece i obuée

Odrzano je stru¢no usavrSavanje iz pruzanja prve pomoci, dvije djelatnice su osposobljene za
pruzanje prve pomodi, u svakoj smjeni po jedna. OdrZana su predavanja te su svi djelatnici
osposobljeni za rad na siguran nacin te predavanja vezana uz zastitu i spasavanje te protupozarne

vjezbe.

4.4. ZDRAVSTVENI ODGOJ (EDUKACIJA DJECE | RODITELJA)

Zdravstveno — odgojnim radom u grupi razvijaju se pozitivni stavovi prema zdravlju. Djeca to jako
vole, lako pamte i intenzivno sudjeluju. Zeljene navike se najbolje postizu primjerima kroz pohvalu,

priznanje, a u predskolskoj dobi one se u¢vrséuju za cijeli Zivot.



Posebno se djelovalo na:

e Upoznavanje vlastitog tijela

e Bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja

e Usvajanju kulturno higijenskih navika i radnih navika — briga o sebi

e Razvijanju senzibiliteta kod djece za suradni¢ke i humane odnose — briga o drugima - unutar
skupine, okoline

e Poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture — briga o okolini, zbrinjavanje otpada,
njegovanje zelenila

e Razvijanje pozitivnih stavova i prihvacanje razli¢itosti

e Upoznavanje, prepoznavanje i izbjegavanje opasnih situacija — samopomo¢

e Razumijevanje i prihvacanje nove situacije — COVID -19

Higijensko-zdravstvene navike su se kod djece stvarale svakodnevno u neposrednom radu s
djecom. Kroz igru, djeca su ucila o razlicitostima, brizi za zdravlje, uzajamnoj pomoc¢i, vaznosti
vode, ekologiji, razbijala su strahove, ucila humanosti, vaznosti boravka na zraku, bavljenja

sportom.

Zdrav zivot promoviran je svakodnevnim tjelesnim aktivnostima, osim toga obiljezili smo i

Medunarodni dan sporta natjecateljskim igrama, cjelodnevnim aktivnim bavljenjem sportom.



5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno — obrazovni proces temeljen je na suvremenoj humanisticko — razvojnoj koncepciji.
Osnovna nacela koja njegujemo ovim pristupom ukljuéuju slobodu, otvorenost i raznolikost.
Osjetljivost odgajatelja za stvaranje pozitivne klime u odgojnoj skupini kao uvjeta uspjeSnosti
cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa, zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, bilo

je osnovno polaziste za odabir aktivnosti u ovoj pedagoskoj godini.

Pocetkom pedagoske godine svaka odgojna skupina donijela je Godisnji plan i program rada kojeg
se u velikoj mjeri slijedilo tijekom godine. Odstupanja su dozvoljena i opravdana te je Plan
predstavljao samo okvir i bazu djelovanja u kojem su odgojitelji planirali ostvarivanje razvojnih
zadada. (I ova pedagoska godina je bila u znaku Covida 19, te smo u skladu s time i prilagodili nas

odgojno-obrazovni rad.)

U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istaknuli smo nastavak rada na podizanju kvalitete

planiranja odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta:

1. podizanje struénih kompetencija odgajatelja (posebno mladih kolegica i odgojitelja pripravnika)

putem razmjene informacija, podrske i pomoci u tom segmentu odgojno-obrazovnog rada

2. nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i samovrednovanja

Centri aktivnosti zastupljeni u radu odgojiteljica:
e centar predcitalackih aktivnost

e centar matematickih aktivnosti

e centar glazbenih aktivnosti

e centar likovnih aktivnosti

e centar tjelesnih aktivnosti

e centar manipulativnih i drustvenih igara

e centar dramskih igara

e centar gradenja



e centar prometa

e centar obiteljskih igara

e centar frizera

e centar poste

e centar trgovine

U

centar lije¢nika

centar maskiranja

e istrazivacki centar — voda; pijesak i rasipni materijali; biljke; zvuk; osjetila njuh i sluh; svijetlost;
kukci

centar odmora; centar osame

centar taktilne osjetljivosti

centar recikliranja

realizaciji odgojno-obrazovnog rada DV Palci¢ Tovarnik cilj nam je bio: ocuvanje tjelesnog i

mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i

mogucnosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i

njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i

kvaliteti njegova Zivota, a osobito poticati stvaralacke mogucénosti kao (prema Programskom

usmjerenju, 1991):

- znatizeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,

cjeloviti oblici opazanja i imaginacije,

- razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,

razvoj drustvenosti, suosjecajnosti i samokontrole,

senzibilnost za glazbu, poetsku rijec, razlicite oblike umjetnickog izrazavanja i dr.



Realizirane razvojne zadace kroz Cetiri razvojna podrudja:

Tjelesni i psihomotorni razvoj:

- svakodnevno se poticalo djecu na tjelesne aktivnosti, razgibavanje svih misiénih skupina;

- razvijala se koordinacija pokreta prirodnim oblicima kretanja (puzanje, hodanje, stajanje);
- razvijala u djeteta motorika kretanja;

- ravnoteza i preciznost, gipkost;

- igrama se poticala koordinacija pokreta ruke — noge;

- razvijala sitna motorika Sake — prstiju;

- svakodnevno provodile vjezbe za ja¢anje miSica stopala;

- poticalo stvaranje navike kod djece za redovitim tjelesnim vjezbanjem.

Socioemocionalni razvoj i razvoj liénosti:
- upoznavanje djece i privikavanje na novu sredinu;

- podrzavala se pozitivna emocionalna klima u skupini i komunikacija izmedu djece medusobno i

djece i odgajatelja, te ostalog osoblja vrtica;
- razvijala pozitivnu sliku o sebi, o fizickom i aktivnom ja;

- razvijala samostalnost djeteta pri objedu, kontroli i obavljanju fizioloSkih potreba, odrzavanju

osobne higijene, svla¢enja i odijevanja, obuvanja;

- stvarala vedra i vesela atmosfera u skupini, jaao osjecaj pripadnosti skupini, te poticala zajednicka

igra;
- poticala djecja radoznalost za sebe, te za ljude oko sebe, svijet koji ga okruzuje;
- razvijala djecja radoznalost u istrazivackim aktivnostima, te utjecalo na ustrajnost zamisli;

- upoznavalo djecu s prostorijama dnevnog boravka, garderobom, blagovaonicom, sanitarnim

prostorijama.



Spoznajni razvoj:
- poticana je prirodna radoznalost djece za vlastitu osobnost, okolinu i pojave u njoj;

- poticalo uocavanje i aktivno rjeSavanje djetetu bliskih i dostupnih problema na njemu svojstven

nacin;

- razvijalo sposobnost uocavanja veza i odnosa medu pojavama, prirodne pojave, godiSnja doba,

.....

- razvijalo u djeci sposobnost uocavanja i rjeSavanja jednostavnih problema i radnji: sastavljanje,

rastavljanje, umetanje, praznjenje, ispitivanje funkcija predmeta;

- razvijalo paznju, koncentraciju i paméenje putem razli¢itih metoda i sadrzaja.

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo:

- ispitivana je razina govornog razvoja kod djece u skupini i na osnovu toga planirane zadade za

skupinu i individualno;

- razvijana sposobnost slusanja i razumijevanja govora odraslih i prijatelja;

- njegovana kultura i tradicija naSega kraja putem dijaloga, prigodnih igara i pjesama;
- oslobadan govor od gesta (imenovanje Zeljenog, vlastitih radnji i radnje drugih);

- razvijana sposobnost upotrebe dijaloSkog i monoloskog govora;

- potican slobodan govor i razumijevanje literarne i scenske umjetnosti;

- razvijana u djeteta glazbena komunikacija, osobito glazbeni sluh, slusna percepcija, razlikovanje

slusnih podrazaja, Sumova, zvukova, ritma, dinamike, glasovnih moguénosti;
- razvijana u djeteta sposobnost vizualne komunikacije i osjetljivosti za boju, oblik, liniju, prostor;

- upoznali smo djecu s osnovnim likovnim tehnikama i pravilnom uporabom olovke, boje, kista,

upucdivati na proporciju, oblike, perspektivu.



POSJETE, SVECANOSTI i AKTIVNOSTI ORGANIZIRANE U PROSTORIMA VRTICA:

Na prvidan jeseni nas je vrti¢ posjetila, Gospoda Jesenka®“.
U kosari je donijela pregrst jesenskih plodova, a u Sesiru
vjetar, kiSu i maglu. Osim toga, podarila je djeci i lutkarsku
predstavu ,Ogledalce” u izvedbi nasih odgojiteljica-
pripravnica Anamarije, Katarine i Nikoline. Djeca su

odusevljeno pratila predstavu, a potom su se zasladili

ukusnim jabukama i grozdem za uZinu.

U nasoj se Opcini tradicionalno, svake godine, odrzava
Jesenski festival poznatiji kao ,Bundevijada“. Zbog
toga su ,Hlapi¢i“ ovaj tjedan proveli istrazujuci
bundevu. Kreativno su se likovno izrazavali, pjevali,
recitirali, gledali igrokaze u izvedbi njihovih odgojiteljica
Mirjane i Nikoline. Ukrasili su svojim radovima vrtié, a
naposljetku su kredama u boji oslikali trg u centru

Tovarnika. Tamo ih je docekao nacelnik Opcine

Tovarnik, Andelko Dobroéinac, sa svojim suradnicima

koji su ih pocastili sokovima i slatkiSima.



Posjet DVD-a Tovarnik vrti¢u Palci¢ Tovarnik

Posjet naSih vatrogasaca jako je
razveselio djecu, a mnogi su tada

odlucili da ¢e u buduénosti postati

vatrogasci.

Humanitarna akcija : ,Za djecu iz Petrinje”

Od novca koji smo skupili u humanitarnoj akciji postom smo poslali paket pun slikovnica za djecu
ST .

Djecjeg vrtica Petrinjcica iz Petrinje.

Hvala svim roditeljima koji su podrzali nasu akciju,
te se nadamo da smo djecu iz Petrinje i njihove

odgojiteljice uspjeli bar malo razveseliti!




Pizza dan u ,Hlapi¢ima“

Prigodnim radno prakti¢nim aktivnostima djeca su samostalno zamijesila, ispekla i pojela pizzu.




Hlapici i Balonciéi zapalili svije¢e za Vukovar — ,Dan sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan

sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje“

Boziéni obicaji — ki¢enje bozZi¢ne jelke i sijanje psenice
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Prvi dan proljeéa — igrokaz u izvedbi odgojiteljica




Kazaliste ,, Suncokret” iz Splita u vrti¢u

Uz mnogo veselja i smijeha djeca su uzivala i nesto novo naucila gledajuci lutkarsku predstavu

"Sto ¢u biti kad narastem™.!

Aktivnosti povodom Dana planeta Zemlje — eko aktivnosti i uredenje vrti¢kog dvorista u

suradnji s roditeljima




Gostovanje Gradskog kazaliSta lutaka Rijeka s predstavom "Sretna kucica" pod pokroviteljstvom

Opdine Tovarnik, a u sklopu Lutkarskog proljeca.

OPCINA TOVARNIK POKLANIA NAJMLADIMA
PREDSTAVE LUTKARSKOG PROLIECA




Posjet 3. razreda Osnovne Skole A. G. Matosa "Hlapi¢ima"

Nasi bivsi vrticanci s uciteljicom Marjanom i knjizni¢arkom Marinom razveselili su Hlapice posjetom.

Izveli su igrokaz 3 prascic¢a, a knjiznicarka je procitala slikovnicu s brojalicama.

Aktivnosti povodom Svjetskog dana zdravlja

Nas se vrti¢ aktivno ukljucio u proslavu Svjetskog dana zdravlja na nacionalnoj razini te smo raznim
aktivnostima sudjelovali u ,Vodenom tjednu zdravlja“. Ukazali smo na vazinost vode u covjekovu

Zivotu, kako ju Cuvati i opcéenito kako se brinuti za vlastito zdravlje.




MAIJCIN DAN - prigodnim programom povodom Majéin dana ,Hlapi¢i“ su obradovali svoje majke -
pjesmama, recitacijama i plesovima koje su uvjezbavali sa svojim odgojiteljicama, dok se u srednjoj
skupini,,Baloncic¢i” odrzala kreativna radionica uz druzenje majki, djece i odgojitelja, a izradene okvire

za slike djeca su poklonila mamama kao uspomenu na taj dan.

PREDSTAVA ZA DJECU -, KLAUN CUPKO“




POSJETE | AKTIVNOSTI IZVAN VRTICA
20. listopada - Svjetski dan jabuka

Jedna jabuka na dan tjera doktora iz kuée van, poznata je narodna poslovica koja govori o jabuci kao
kraljici vo¢a. Kako ne bismo zaboravili na vrijednost vo¢a u svakodnevnoj prehrani, upravo 20.
listopada obiljezavamo Svjetski dan jabuka. Povodom toga dana u vrticu su se provodile razne
aktivnosti, a posjetili smo i vo¢njak OPG-a Hini¢. Veliko hvala obitelji Hini¢ koji su nas, kao i uvijek,

lijepo ugostili i omogudili djeci iskustveno ucenje. Djeca su se potrudila nabrati $to vise jabuka, a po

povratku u vrti¢ napravila su ukusnu strudlu.

IZLET U ZOO-VRT OSUEK



POSJET PEKARI TOVARNIK - povodom Dana kruha




ADVENT U TOVARNIKU — ORGANIZACIJA RADIONICE ZA NAJMLADE 1Z OPCINE TOVARNIK

PREDSKOLCI NA IZLETU U VUKOVARU - POSJET VODOTORNJU




SVJETSKI DAN SPORTA — NA NOGOMETNOM IGRALISTU ,,BARE“

POSJET ZUPNOJ CRKVI SV. MATEJA U TOVARNIKU POVODOM USKRSA




POSJET OSNOVNOJ SKOLI A.G.MATOSA U TOVARNIKU




6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Struéno usavrsavanje djelatnika sastavni je dio rada i obveza radnika, potrebno za uspjesno odvijanje

rada u predskolskoj ustanovi. Oblici permanentnog usavrSavanja su:

Individualno usavrsavanje

Svaki odgojitelj vodio je evidenciju obradenih sadrzaja.

U ovoj pedagoskoj godini obradena je sljedeéa strucna literatura:

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta RH (2014).

Miljak, A.: Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja, Zagreb, Persona,1996.
Miljak, A.: Razvojni kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Mali profesor d.o.o0., 2015.

Cvetkovic-Lay, J., Sekuli¢-Majurec A., Darovito je, Sto ¢u s njim?, Alinea, Zagreb, 2008.

e Cudina-Obradovi¢, M. (2003). Igrom do ¢itanja: Igre i aktivnosti za razvijanje vjestina ¢itanja.

Zagreb: Skolska knjiga.

¢ Petrovié-Soco, B. (1997). Dijete, odgajatelj i slikovnica: akcijsko istrazivanje. Zagreb: Alinea.

* Starc, B., Cudina-Obradovi¢, M., Pleda, A., Profaca, B., Letica, M., (2004). Osobine i psiholoski

uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb: Golden marketing Tehnicka knjiga.

e Slunjski, E. (2012).Tragovima djecjih stopa. Profil Zagreb.(poglavlje 5. Dokumentiranje procesa

ucenja djece tijekom projekta)

Dosen Dobud, A., Dijete-istrazivaé-stvaralac

Valjan Vukié, V., Prostorno okruzenje kao poticaj za razvoj i uenje djece predskolske dobi
Ajdukovi¢, Z., Velika enciklopedija malih aktivnosti

Rajkovi¢, R., Kako igrom uspjesno razvijati djetetov 1Q, NTC sustav uc¢enja

Ripoll, O., Martin, F., Svijet kreativnosti i zabave

Slunjski, E. | suradnici, (2015). Izvan okvira: kvalitativni iskoraci u shvacanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma. Zagreb: Element d.o.o.

Sagud, M.(2002.),0dgajatelj u dje¢joj igri, Zagreb, Skolske novine

Od jaslica do Skole, Vodi¢ za laksi proces prilagodbe na jaslice,vrti¢ i Skolu - grupa autora,

Zagreb 2018.
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roditeljima, 11(42):13-17.

Knezevié, N. (2019) Vrsnjacka podrska i uloga odgojitelja u ukljucivanju djeteta s
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Intenzivno smo radili na stru¢nom jacanju za samostalnu i kompetentnu prezentaciju vlastitih

postignuéa u odgojno-obrazovnom radu: - preuzimali odgovornost za poboljSanje kvalitete rada

cijelog vrtica; - razvijali introspekciju i konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima

u svrhu poboljsanja odgojno-obrazovnog rada.

Odgojiteljice su imale obvezu individualnog stru¢nog usavrsavanja, prateéi popularnu pedagosku

periodiku i ¢asopise, obradujuci stru¢nu literaturu iz podrucja predskolskog odgoja i razvojne

psihologije. Tijekom godine nastojali smo odgojiteljice upucivati na organizirane stru¢ne aktive

na nivou gradova, Zupanije i one koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje (prema katalogu

strucnih skupova).

6.1.

STRUCNO USAVRSAVANIE IZVAN VRTICA

AZOO - Razvoj jezi¢nih kompetencija djece i odraslih u dje¢jem vrticu, struc¢ni skup,
mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.i M.G.

AZOO - Klimatske promjene, stru¢ni skup, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D. i
M.G.

AZOO - Jezicno komunikacijska i informacijsko komunikacijska kompetencija odgojitelja
pripravnika u djecjim vrti¢ima, stru¢ni skup za odgojitelje pripravnike, predavacice prof.
D. Drvis, E. Rogulj, J. MoZgon Jari¢, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljice K.b., M.G.
AZOO — Umjetnicko obrazovanje u kontekstu djecjeg vrtic¢a, stru¢ni skup, mrezno, MS-
Teams, odgojiteljica K.D.

AZOO - Kvalitetan RPOO — Klju¢an ¢imbenik prevencije nepozeljnih razvojnih ishoda
djece, strucni skup, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.

KOHO pedagogija — STEMati od malih nogu, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.
KOHO pedagogija — Didakticka moc¢ legi¢a — mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.
KOHO pedagogija — Boje, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.

KOHO pedagogija — Najmladi u svijetu medija: Kako poticati medijsku pismenost kod
djece rane i predskolske dobi, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.

KOHO pedagogija — Razvojna raketa, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.
CENTAR MADRUGADA - Socio-emocionalni razvoj djeteta: Kako ga poticati i pratiti,
mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica K.D.

CENTAR MADRUGADA — Kognitivni razvoj djeteta: Kako ga poticati i pratiti, mrezno,

Zoom platforma, odgojiteljica K.D.



ALFA — Postupci prijelaza iz DV u OS, mreZno, Zoom platforma, odgojiteljice K.D.,
M.G.,M.Z.

ALFA —Slika o djetetu kao polaziSte za stvaranje kontinuiteta, mrezno, Zoom platforma,
odgojiteljice K.b., M.Z.

ALFA — Koliko rano je dovoljno rano?, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljice K.D., M.Z.
ALFA — Kako osigurati suradnju obitelji i ustanova?, mreino, Zoom platforma,
odgojiteljice M.G., M.Z.

DAKOVACKO SRUEMSKA NADBISKUPIJA — OsnaZivanje djece u suofavanju sa
svakodnevnim stresom, prof. A. Kurtovi¢, mrezno, Zoom platforma, odgojiteljica M.G.
ALFA —Je livaZnije putovatiili sti¢i? Razvojna mapa u odgojno-obrazovnoj praksi, mrezno,

Zoom platforma, odgojiteljica M.G.

Veoma je vazna Cinjenica da svaki ¢lan ustanove dode do spoznaje da su promjene neminovne,

bitne i poZeljne. Da bi se rad mijenjao na bolje, da bi se postizali sve bolji rezultati, potrebno

je kontinuirano uditi i istraZivati. Odgojiteli mora stalno pronalaziti nova psihologijska i

pedagoska saznanja kako bi mogao slijediti dijete.




7. SURADNJA S RODITELJIMA

Djedji vrti¢ Palci¢ Tovarnik posebno njeguje suradnju s roditeljima i taj rad sve vise usmjerava ka

razvijanju partnerstva s roditeljima.

Bitne zadade koje smo se trudili ostvariti:

- pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

- pojacati informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i podrzavaju¢im

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu

7. 1. OSTVARENI OBLICI SURADNIJE S RODITELIIMA:
- tjedni plan rada;

- svakodnevni, informativni razgovori odgajatelja s roditeljima u vrijeme dolaska i odlaska djece iz

vrti¢a, upitnici za roditelje, ankete;
- tematski roditeljski sastanci (razdoblje prilagodbe, neprimjerena ponasanja djece u vrticu);

- komunikacijski roditeljski sastanci, radionice (osvrt na proteklo vrijeme, ljetna organizacija rada,

rije€ roditelja);

- zajednicke radionice djece, roditelja i odgajatelja (Advent, Majc¢in dan)

- suradnja pri prikupljanju neoblikovanog materijala i drugih materijala i sredstava za aktivnosti;
- druZenja: zavrsna svecanost

- individualni razgovori s roditeljima (odgojitelji) — informativni razgovori o napretku djeteta,

problemima i sl.

- individualni razgovori s roditeljima (s ravnateljicom, pedagoginjom): psiholoske osobine djece

predskolske dobi, savjetodavni susreti (kako pripremiti dijete za vrti¢/Skolu u obitelji)



8. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
Vrti¢ je maksimalno otvoren prema okruzenju.
Kvalitetnu i dobru suradnju uspostavili smo sa:

e Osnivacem Opc¢inom Tovarnik

e OSA.G. Matos, Tovarnik

e 0S lla¢a-Banovci, llaca

e Bibliobus, Vinkovci

e Centrom za socijalnu skrb, Vukovar

e AZOO

e MZO

e Zupanijskim uredom za obrazovanje

e Sanitarnom sluzbom

e 77)Z, Vukovar

e DVD-om Tovarnik

e HZZ-om Vukovar

e HZMO-om Vukovar

e DV Crvenkapica llok

e DV Bambi Rokovci-Andrijasevci, Andrijasevci

e DV Krijesnica, Jankovci

e DV lvankovo, Ivankovo

e SDURD-om

e Zupnim uredom Tovarnik i éasnim sestrama

e Privatna stomatoloska ordinacija dr. Nizar Shoukry



Privatna lijecnicka ordinacija dr. Melita Miji¢
Pekara Tovarnik
NK Hajduk Tovarnik

BOSO, poslovnica Tovarnik

9. IZVJESCE O OSTVARENOM PROGRAMU RADA RAVNATELJICE

U okviru svoga rada ravnateljica je regulirala:

POSLOVE PROGRAMIRANJA | PLANIRANJA RADA:

izrada Godi$njeg plana i programa rada za 2021./2022. godinu,

Izvjesce o realizaciji plana i programa za 2021./2022. godinu,

izrada Kurikuluma ustanove,

u suradnji s voditeljem raCunovodstva rad na financijskom planu ustanove i izvrSenju istog
planiranje nabavke didaktike, strucne literature i ostalog potrosSnog materijala
suradnja s Osniva¢em u svrhu osiguravanja sredstava za nabavu potrebne opreme i redovnog
investicijskog odrzavanja objekta

unutarnja organizacija rada
radeno na uvodenju odgojitelja pripravnika te izraden plan 1 program staZiranja

planiranje ljudskih potencijala

analiza radnih mjesta

organizacijsko-upravni poslovi

organiziran rad u vrijeme pandemije virusa COVID19

omogucavanje provodenja mjera zastite i prevencije zaraze

osmisljavanje procesa zapoSljavanja
plan koriStenja godi$njih odmora
sklopljeni ugovori s korisnicima usluga
sklapani Ugovori o radu

vodenje kadrovske evidencije

vodene evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika



e planiranje i vodenje Odgojiteljskih vijeca, roditeljskih sastanaka, sastanaka tehnickog osoblja

e izrada i planiranje jelovnika i osiguravanje namirnica

VOBENIJE POSLOVANIJA DJECJEG VRTICA

e poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no-pedagoske naravi
e zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada
e kontrola redovitosti naplate prema dobavljac¢ima

e kontrola redovitosti naplate korisnika usluga

POSLOVI U PODRUCJU RADNIH ODNOSA I PRAVNI PROPISI

e briga o zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

e pripremanje i pravovremeno donoSenje akata kojima se ureduju radni odnosi i djelatnost vrtica
kao ustanove

¢ kontinuirano pracenje i proucavanje zakonskih propisa i odluka

e suradnja s pravnom sluzbom Osnivaca

e ispunjen upitnik i predana izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2021. godinu, kao i izvjesce o
otklonjenim nedostacima

e izrada normativnih akata vaznih za rad vrti¢a (pravilnici, poslovnici)

e obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima

INFORMIRANJE RADNIKA VRTICA I STRUCNO USAVRSAVANIE

e informiranje radnika s odredbama Zakona i Statuta dje¢jeg vrtica te drugim aktima ustanove

e pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog usavrSavanja radnika tijekom godine



10. ZAKLJUCAK

Gledajudi unatrag pedagosku godinu 2021./2022. u DV Palci¢ Tovarnik, unatoc epidemiji koja nas je
pokusala omesti, sa zadovoljstvom se sjeéamo mnogih trenutaka koje smo ostvarili u zajednickom
radu i vremenu provedenom s djecom. MozZemo ponosno rec¢i da smo postali vazan dio nase

zajednice!

Nastojali smo omoguditi djeci poticajima bogato okruzje u kojem ona mogu razvijati svoje vlastite
potencijale u najvecoj mogucoj mjeri u okviru vlastitih moguénosti i uvjeta kojima smo odredeni.
Razumljivo je da je u radu prisutna doza realnosti koja kaze da se uvijek moze pruziti jos viSe te da
je planove moguce realizirati na jo$ kvalitetniji nacin. Nadamo se da ¢e nam u novoj pedagoskoj
godini, bududi da je interes i potreba obitelji za smjestajem djece u predskolsku ustanovu velika, biti
osiguran prostor i ostali uvjeti potrebni za zadovoljavanje svih potreba, u prvom redu nase djece a

samim tim i roditelja.

S tom mislju zavrSavamo staru i o¢ekujemo novu pedagosku godinu. Ona pred nas stavlja niz novih
izazova kroz koje ¢emo nastojati uciti kako biti jos kvalitetniji i koja ée nam pruziti moguénost da

zajednicu u kojoj djelujemo ucinimo bogatijom.



