Vrstaracuna: Prihodi

DJECJI VRTIC "PALCIC" , TOVARNIK

HRVATSKIH DRAGOVOLJACA 5

IBANHR0923400091111085888

OIB 11610743695

Opci dio proracuna / po izvorima (4.razina)

Za godinu : 2024

Izvori Procjena
Konto  Naziv Plan Opci Doprinosi Vlastiti Posebni Pomaoci Donacije Namjenski Imovina Godina + 1 Godina + 2
6 PRIHODI POSLOVANJA 224.524,00 202.734,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.524,00 224.524,00
65 PRIHODI OD PRODAJE USLUGA | ROBA 21.790,00 0,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.790,00 21.790,00
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 21.790,00 0,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6526 SUFINANCIRANJE RODITELJI 21.780,00 0,00 0,00 21.780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6527  NAKNADE OD FINANCIJSKE IMOVINE 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 PRIHODI I1Z NAD. PRORACUNA 202.734,00 202.734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202.734,00 202.734,00
671 PRI. 1Z NAD. PROR. ZA FIN. RASHODA 202.734,00 202.734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6711 PRIH IZ NAD. PROR. ZA FIN. RASHOD 202.734,00 202.734,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

224.524,00 202.734,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.524,00 224.524,00

Vrstaracuna: Rashodi

Izvori Procjena
Konto Naziv Plan Opci Doprinosi Vlastiti Posebni Pomoci Donacije Namijenski Imovina Godina +1 Godina + 2
3 RASHODI POSLOVANJA 224.524,00 202.734,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.524,00 224.524,00
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Izvori

Procjena

Konto  Naziv Plan Opd¢i Doprinosi Vlastiti Posebni Pomoci Donacije Namijenski Imovina Godina+1 Godina + 2
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 165.140,00 164.145,00 0,00 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.140,00 165.140,00
311 PLACE (BRUTO) 140.845,00 140.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3111 1ZDACI ZA ZAPOSLENE 140.845,00 140.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 9.095,00 8.100,00 0,00 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 9.095,00 8.100,00 0,00 995,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3132 ZDRAVSTVENO 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 NAKNADE | RASHODI 58.909,00 38.124,00 0,00 20.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.909,00 58.909,00
321 NAKNADE TROS. ZAPOSLENIMA 5.865,00 5.415,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 415,00 415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3212 PRIJEVOZ NA POSAO | S POSLA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3213 TECAJEVI I STR. ISPITI 450,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
322 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 38.556,00 26.600,00 0,00 11.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3221 MATERIJAL 4.729,00 3.800,00 0,00 929,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3222  NAMIRNICE | MATERIJAL 28.627,00 17.600,00 0,00 11.027,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3223 ENERGIA 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3225  SITNIINVENTAR 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3227  SL.1ZAST. ODJECA 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
323 RASHODI ZA USLUGE 12.040,00 5.959,00 0,00 6.081,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3231 USLUGE 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3232 ODRZAVANJE OPREME 1.327,00 0,00 0,00 1.327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3234 OPSKRBA, SMECE 3.969,00 1.315,00 0,00 2.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3236 PREV.ZDR. PREGLEDI ZAPOSLENIKA 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3237 UGOVORI O DJELU 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3238 RACUNALNE | RAC. USLUGE 3.504,00 3.504,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
329 NESPOMENUTI RASHODI 2.448,00 150,00 0,00 2.298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3292 PREMIJE 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3293 REPREZENTACIJA 398,00 0,00 0,00 398,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3299 IZLETI, PREDSTAVE 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 FINANCIJSKI RASHODI 475,00 465,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475,00 475,00
343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 475,00 465,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3431 USLUGE BANAKA 465,00 465,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3434 NESPOMENUTI FIN. RASHODI 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224.524,00 202.734,00 0,00 21.780,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224.524,00 224.524,00
12.01.2024 11:06:07 <krgi>
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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2024. god.
PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

1. SAZETAK DJELOKRUGA RADA

Dje¢ji vrti¢ Palci¢ Tovarnik javna je ustanova koja u okviru svojih djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene

zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi na podruc¢ju Opc¢ine Tovarnik.

Programe ostvaruje u skladu s humanisticko — razvojnom koncepcijom, godisnjim
planom i program te kurikulumom ustanove, kao i propisima koje je donijelo Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja. Vrti¢ osigurava njegu i skrb te potice cjelovit razvoj i integrirano
ucenje djece rane i predSkolske dobi, razvoj djecjih kompetencija, postivanje i uvazavanje
individualnih razlicitosti, interesa, potreba i sposobnosti svakog pojedinca u bogatom i
poticajnom okruZenju.

U vrti¢u se kontinuirano radi na podizanju stru¢nih i osobnih kompetencija radnika te
samoprocjeni 1 vrednovanju rada. Vrti¢ pruza podrsku obitelji, razvoju roditeljskih
kompetencija, razvoju druStvene zajednice kao i same djelatnosti ranog i predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Osnivac 1 vlasnik ustanove je Opc¢ina Tovarnik. Dje¢jim vrtiCem upravlja Upravno
vije¢e Vrti¢a. Ravnateljica je poslovodni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica.

Rad vrti¢a se odvija na lokaciji Hrvatskih dragovoljaca 5, Tovarnik.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6.00 do 16.00 sati. Radno vrijeme se uskladuje 1 prilagodava
potrebama zaposlenih roditelja. Potrebe roditelja se ispituju prilikom redovnih upisa te
tijekom godine putem anketnih listica.

Osim redovnog programa u vrti¢u se provodi i program javnih potreba — ,,Predskole* .

Svrha Programa

Svrha Programa predskolskog odgoja i obrazovanja je omoguciti svakom djetetu pravo
na razvoj uskladen s njegovim individualnim moguénostima i sposobnostima, osigurati i
pripremiti preduvjete za razvijanje potencijala djece za buduci zZivot te pruziti sigurno 1 sretno

djetinjstvo za vrijeme boravka djeteta u vrtickoj sredini. Program predSkolskog odgoja 1



obrazovanja osigurava uvjete za optimalan djetetov razvoj i pruza pomo¢ roditeljima u brizi

za sigurnost 1 odgoj djeteta i na taj na¢in dopunjava obiteljski odgoj.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2.1. Program redovitog predskolskog odgoja i obrazovanja

Aktivnost: redoviti program vrtica i jaslica i program predskole

Program redovitog predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na redovnu djelatnost
Vrti¢a i obuhvaca rashode za zaposlene te materijalne 1 financijske rashode za potrebe
poslovanja djelatnosti sukladno standardima. Provodi se organizirano i namijenjen je djeci u
dobi od jedne godine do polaska u Skolu. Program se provodi tijekom citave godine u
institucionalnoj sredini, u Dje¢jem vrticu Pal¢i¢ Tovarnik, sa stru¢nim i profesionalnim
osobljem sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom
standardu.

U ostvarenju programa vrti¢ stvara primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta ,
omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i odraslih
u ustanovi, kao i sredine u kojoj ustanova djeluje. Na taj nain omogucuje se razvoj vrti¢a u
smjeru kvalitetne zajednice koja uci.

Program redovitog predskolskog odgoja i obrazovanja odvija se kroz tri oblika koji se
razlikuju po duljini trajanja: 10 satni program, 5 satni program i program predsSkole.

Djeca su podijeljene u tri odgojno-obrazovne skupine, 1 jaslicku i 2 vrticke.



Tablica 1. Broj odgojitelja 1 djece po programima DV ,,Pal¢i¢ Tovarnik* za 2024. god.

Vrsta programa Broj skupina Planirani broj djece Planirani broj
odgojitelja
Cjelodnevni 10-satni program
1. do 3. god. 1 13 2
3.14. god. 1 20 2
4.-7.. god. 1 27 3
Poludnevni 5-satni program
3. do polaska u - - -
skolu
Kraéi program predskole 1 14 1
UKUPNO 3 60 8

Vrti¢ zaposljava radnike sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Tablica 2. Planirani broj radnika DV ,,Pal¢i¢ Tovarnik* za 2024. godinu

Red. br. Radno mjesto Broj Neodredeno puno Odredeno puno
radnika radno vrijeme radno vrijeme
1. Ravnatelj 1 - 1 (mandatno)
2. Odgojitelj 8 4 4
3. Spremacica/servirka 2 2
4. Pedagog — ugovor o djelu (vanjski suradnik)
UKUPNO 11 6 5

U redovitim programima omogucava se uspjesno zadovoljavanje potreba pojedinaca,

postivanje njihovih prava i razvoj potencijala osobnim tempom. Takoder se osiguravaju uvjeti

nuzni za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe roditelja, partnera u odgojno-

obrazovnom procesu. Provodenje programa usmjereno je prema osiguranju dobrobiti za dijete

Sto je kontinuirani i razvojni proces kojim se integrira zdravo 1 uspjesno individualno

funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju.




Ekonomska cijena vrti¢a za 2024. godinu iznosi 248,19 eur po djetetu, izvori financiranja su
od strane Op¢ine Tovarnik, godiSnji plan za 2024. iznosi 202.734,00 eur, te roditelji
sufinanciraju u planiranom iznosu od 21.780,00 eur.

Program predskole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u RH. Osnovna
zadaca programa predSkole je razvijanje 1 unapredivanje emocionalnih, spoznajnih, tjelesnih i
socijalnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjesStina potrebnih za nove oblike
ucenja. Sadrzaj, programske zadace 1 organizacija provedbe programa predskole omogucéava
zadovoljavanje svih djetetovih potreba i interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove
uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruZzenju.

Sukladno Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14) za djecu
koja nisu obuhvacena redovnim programima vrti¢a program predskole provodi se u trajanju
od 250 sati. Program predskole je besplatan (¢l. 48. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju). Kako je program predSkole za djecu koja nisu obuhvaéena redovnim
programom besplatan za roditelje, vrti¢ ¢e provesti organizaciju predskole sukladno zakonu,
vodeci rauna o smanjenju troSkova organizacije programa. Program predSkole — jednim
dijelom sufinancirat ¢e MZOO
(2,65 eur po djetetu).

Rashodi za zaposlene planirani su u skladu s brojem zaposlenih i koeficijentima radnih
mjesta. Materijalni i financijski troSkovi planirani su na osnovu realnih troskova i realizacije
proracuna za 2023. godinu.

Za izvrSenje plana i programa rada, vrticu u 2024. godini potrebno je 224.524,00 eura.
Izracuni 1 ocjene potrebnih sredstava za provodenje plana i programa rada zasnivaju se na
materijalnim uvjetima iz usvojenog GodisSnjeg plana i programa rada za ped.god. 2023./2024.,
financijskim podacima iz 2022. godine 1 realiziranim rashodima i prihodima za prvih 8

mjeseci 2023. godine.

Financijsko-ratunovodstvene poslove za Djec¢ji  vrti¢ osigurava knjigovodstveno
ra¢unovodstveni servis ,,ID* iz Tovarnika. Raspodjela sredstava po namjenama vidljiva je u

predlozenom prijedlogu Financijskog plana.

Sukladno ¢lanku 36. Zakona o proracunu obrazlozenje posebnog dijela financijskog plana

proracunskog korisnika sastoji se od obrazlozenja programa koje se daje kroz obrazloZenje



aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima i1 pokazateljima uspjeSnosti iz akata strateskog
planiranja 1 godiSnjeg plana rada. Uz niz koristi koji moZe donijeti upotreba pokazatelja
uspjesnosti u procesu planiranja, jedna od najznacajnijih je poboljSano upravljanje odnosno
gospodarenje resursima.

Sukladno navedenom, vrti¢ je ponovno odredio pokazatelje uspjesnosti i ciljeve za razdoblje

2024. —2026. godine.

Osnovni ciljevi programa su:

e osiguranje prostornih, materijalnih, kadrovskih i financijskih uvjeta za obavljanje
redovne djelatnosti Vrti¢a

e omoguciti svoj djeci ukljucivanje u neki od oblika institucionalnog odgoja i
obrazovanja i1 jednake Sanse za nastavak obrazovanja

e kontinuirano podizanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, prac¢enje i implementacija
suvremenih znanstvenih spoznaja i oblika ucenja djece

e osiguranje sredstava za materijalne i financijske rashode poslovanja

e potpuno uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom u svrhu podizanja kvalitete

ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja na podrucju Op¢ine Tovarnik

POKAZATELJI USPJESNOSTI

e uskladenost sa Drzavnim pedagoskim standardom (mjerila za broj djece u skupinama;
mjerila za broj odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika; mjere zdravstvene
zaStite 1 prehrane djece; mjerila za financiranje programa; materijalni i financijski
uvjeti rada: prostorni i tehnicki uvjeti, higijensko-tehnicki zahtjevi za prostore;
osnovna oprema, didakticka sredstva i druga pomagala potrebna za provedbu redovitih
1 posebnih programa)

e stvaranje socijalnog, materijalnog i vremenskog konteksta koji potiCe dijete na
istrazivanje, stvaranje, zakljuivanje, samostalnost; primjena suvremenih metoda
ucenja koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucénosti svoj djeci

e podizanje razine kompetencija djece i stru¢nih djelatnika vrti¢a

e ostvarenje zada¢a Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a



e otvorenost za suradnju 1 umrezavanje

e podrska roditeljstvu
Bogato 1 poticajno okruzenje Vrtia utjeCe na podizanje razine kompetencija djece Sto
rezultira ve¢im zadovoljstvom roditelja te pruza bolju osnovu i jednake Sanse svoj djeci za

nastavak obrazovanja.

Podizanjem razine kompetencija djelatnika rezultira boljim razumijevanjem djece,
uspjes$nijem  planiranju odgojno-obrazovnog procesa i unapredenjem vlastite odgojno-

obrazovne prakse te prakse Vrtica.

Moguéi rizici:
e pojava novih zahtjeva za koja nisu osigurana sredstva
e povecanje cijena na trzistu
e smanjenje broja djece i prihoda

e promjene zakonskih odredbi

2.2. Program dodatnog predskolskog odgoja i obrazovanja

Cilj programa dodatnog predskolskog odgoja i1 obrazovanja je omoguciti djeci u
vremenu koje provode u institucionalnoj sredini usvajanje novih znanja i vjestina, te kroz
aktivnosti koje sadrze Siroku raznolikost izbora za djecu razvijati sretno i zadovoljno
dijete.

Kroz povremene i tematski organizirane aktivnosti djeca i djelatnici ukljuena su u
ucenje, rad, druzenja i zabavu, te se na taj nacin kod njih potice kreativnost, timski rad,
socijalizacija, briga za zdravlje i ljubav prema razli¢itim podruc¢jima Zivota i izrazavanja te
doprinos drustvenoj zajednici. U ovom podprogramu provode se tradicionalne, ali i
osmisljavaju nove aktivnosti za ukljucivanje djece, njihovih roditelja i djelatnika vrtia u
ucenje, rad, zabavu, putovanja, kulturna i umjetnicka dogadanja na uzem i Sirem podrucju
djelovanja vrtica. U ovoj godini planiraju se slijedece aktivnosti: Bozi¢ i Nova godina;

Njegovanje tradicija kraja; Ekologija u vrticu; posjete i 2 cjelodnevna izleta.



Kako bi se osigurala optimalna kvaliteta rada i zivljenja u VrtiCu potrebno je

konstantno ulaganje u ljude ali 1 u didakticku 1 ostalu opremu, namjestaj, nabavu novih

strojeva.

3. ZAKONSKE 1 DRUGE PRAVNE OSNOVE NA KOJIMA SE
ZASNIVAJU PROGRAMI

4.

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13)

Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10)
Pravilnik o sadrzZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14)

Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (NN 133/97)

Pravilnik o nainu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna
zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrti¢cima (NN 133/97)

Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struc¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97)

Nacionalni Kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.)

Pravilnik o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i myjerilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 134/97)

Program zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima (NN 105/02)

Izmjene i dopune Programa zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane
djece u dje¢jim vrti¢ima (NN 121/07)

Zakon o hrani (NN 81/13)

Zakon o higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 81/13)

USKLADENOST PROGRAMA S DOKUMENTIMA

DUGOROCNOG RAZVOJA

Strategijom razvoja Vrtica i Opc¢ine Tovarnik predvideno je daljnje ulaganje u razvoj

kvalitete ranog 1 predskolskog odgoja. Ulazu se sredstva u poboljSanje prostornih i ukupnih

materijalnih 1 financijskih uvjeta za razvoj ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Time

se uskladujemo s opredjeljenjima Republike Hrvatske koja su uokvirena Drzavnim



pedagoSkim standardom, Nacionalnim Kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i1

obrazovanje te Strategijom razvoja obrazovanja, znanosti i tehnologije RH.

5. IZVORI FINANCIRANJA

Osnovni program predSkolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca rashode za zaposlene,
materijalne i financijske rashode poslovanja, koji se financiraju iz proracuna Op¢ine Tovarnik

i ueS¢em roditelja.
6. IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA
PROGRAMA U PRETHODNOJ GODINI

U prethodnoj godini postignuto je stabilno funkcioniranje ustanove.

U zgradu su uloZena znatna financijska sredstva. KroviSte je sanirano, postavljen je lim.
Izgradeno je jaslicko dvoriSte sa antistres podlogom, postavljena su igrala prilagodena
jaslickom uzrastu, izgradeno je sjenilo kao zastita od sunca u ljetnom vremenu te je dvoriste

djece vrticke dobi nadopunjeno njihalicama za djecu.

Program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u nasoj ustanovi je na zadovoljavajucoj
razini, no tezimo stalnom poboljSavanju i1 razvoju, kako materijalnih uvjeta za rad, tako i
ustroja ustanove, sve radi postizanja visoke kvalitete institucionaliziranog odgoja i
obrazovanja djece u ranoj i predsSkolskoj dobi, ¢ime postizemo zadovoljstvo roditelja i

afirmaciju Vrtic¢a u strucnoj kao i lokalnoj zajednici.

Predlaze se Upravnom vijecu da usvoji predlozeni Financijski plan za 2024. godinu s
projekcijama za 2025. 1 2026. godinu, a Op¢inskom vije¢u se dostavlja na daljnje postupanje.

Tovarnik, 13.12. 2023. god.
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