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1. UuvoD

Godis$nji plan i program rada Djecjeg vrti¢a ,Palci¢, Tovarnik” temelji se na zakonskim osnovama
vezanim za podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Strategija rada uvaZzava specifi¢nosti funkcioniranja nase ustanove u
lokalnoj zajednici i unaprjedenje pojedinih segmenta i podrucja rada. Edukacija kadra, distribuirano
vodenje i gradnja zajednicke prakse, refleksije odgojnog djelovanja temelj je identiteta naseg vrtiéa.
Kulturu nasega vrtiéa odrazava prostorno—materijalno okruzenje koje omogucuje prirodno ucenje
djece. Takvo okruZenje potice kvalitetne suradni¢ke odnose koji se temelje na demokrati¢nim
osnovama, a ukljucuju posStovanje i preuzimanje odgovornosti za sebe i druge u procesu, uz stalnu

nadogradnju djetetovih interesa kroz holisticki pristup.

Sukladno tome vizija Djecjeg vrti¢a “Palci¢, Tovarnik” je omoguciti jedinstveno iskustvo stimulativnog
odgoja i obrazovanja najmladima, postujuci njihove individualne socijalne, psiholoske, kognitivne i

emocionalne potrebe.

Nasa misija je pruZziti najkvalitetniju uslugu roditeljima i najmladima promovirajuéi dostupnost kroz
profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno - obrazovnih programa, otvorenost i
transparentnost, visoku motiviranost za suradnju i osiguravanje optimalnih materijalnih i financijskih

uvjeta.

Vrijednosti koje njegujemo su: povjerenje, otvorenost, cjelozivotno obrazovanje, partnerstvo,

sigurnost, odgovornost, dostojanstvo i postovanje.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

Broj zaposlenih radnika u vrtiéu za pedagosku 2024./2025. godinu, je deset, od kojih je Sest radnika
uklju¢eno u svakodnevni odgojno — obrazovni rad — puno radno vrijeme. Jedna radnica je pomocnica
djeteta s teSkoéama u razvoju (autizam) — Cetiri sata dnevno, a jedna radnica radi puno radno vrijeme
kao ravnatelj. Osim toga dvije radnice vode brigu o raspodjeli hrane i odrzavanju Cistoce okolisa vrti¢a
te higijeni unutar samog vrti¢a. Uz navedene zaposlene radnike koji su svakodnevno s djecom, u rad i
praéenje provodenja programa ukljucena je jos jedna osoba kao vanjski suradnik - pedagog. S njom je
vrti¢ sklopio ugovor o djelu te po potrebi koristimo njezine usluge, bilo da su prakticne ili savjetodavne
naravi. Radno vrijeme vrtiéa je od 6,00 sati do 16,00 sati. U okviru 40 satnog radnog tjedna, odgojitelji
rade 27,5 sati neposrednog pedagoskog rada s djecom, od toga 5,5 sati dnevno, a ostale poslove
odraduju u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi obuhvacaju, planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora, sredstava i poticaja za rad, suradnju s
roditeljima, te uredivanje vrti¢a i osobno stru¢no usavrsavanje. Radnici u vrti¢u imaju pravo na pauzu
od 30 minuta. Djeca upisana u ovu pedagosku godinu, bit ¢e podijeljena u tri odgojne skupine, i to
mjesovita jaslicka skupina, srednja mjeSovita skupina i starija mjeSovita skupina. Uz ove tri skupine u
redovitom programu, vrti¢ ¢e provoditi i skraéeni program predskole za djecu koja ne pohadaju

redoviti program, a koji ¢e sljedeée godine biti upisani u prvi razred osnovne skole.

Pedagoska 2024./2025. godina zapocela je 1. rujna 2024. godine, a zavr3ava 31. kolovoza 2025. godine.

U vrtic¢u ée se provoditi:

¢ 5-satni redovni vrti¢ki program za djecu od navrsene 3 godine do polaska u skolu

¢ 10-satni redovni program za djecu od navrsene 1 godine Zivota do polaska u skolu

% Program predskole

Cjelodnevni 10-satni program traje od 06:00 — 16:00 sati, Sto je i radno vrijeme ustanove prilagodeno

potrebama roditelja.

Poludnevni 5-satni program realizirat ¢e se od 6:30 do 11:30.



Svoju redovnu djelatnost vrtié¢ ¢e ove pedagoske godine organizirati kroz rad u 3 odgojno-obrazovne

skupine:

% mjesovita jaslicka odgojno-obrazovna skupina (od 1. god.- 3. god. starosti djeteta)

% mjesovita srednja odgojno-obrazovna skupina (djeca u 3. i 4. godini Zivota)

«* mjeSovita starija odgojno-obrazovna skupina(od 5. god. do polaska u osnovnu $kolu)
Djelatnost vrti¢a se financira iz sljedecih izvora:

e |z uplata roditelja
¢ |z proracunskih sredstava Opcine Tovarnik

e |z proracuna MZO (RH) za Program predskole



Struktura i popis djelatnika prema radnim mjestima — neodredeno, puno radno vrijeme

Ime i prezime

Radno mjesto

Struéna sprema

Radno vrijeme

Nada Grgic¢ Ravnateljica VSS Puno radno vrijeme
Anja Antolovi¢ Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
Iva Buranji Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
Ivana Guljasevié¢ Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
Anamarija Mitrovi¢ Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
Mirjana Zecevic Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
Ruza Drmi¢ Spremacica/servirka | SSS Puno radno vrijeme
Ivana Palijan Spremacica/servirka | SSS Puno radno vrijeme

Struktura i popis djelatnika prema radnim mjestima — odredeno puno radno vrijeme, zamjene

Ime i prezime

Radno mjesto

Struéna sprema

Radno vrijeme

Lucija Andeli¢

Odgojiteljica

A

Puno radno vrijeme

Ana Gali¢ Odgojiteljica VSS — uditelj razredne | Puno radno vrijeme
nastave
RuZica Granic Odgoijiteljica VSS Puno radno vrijeme
Antonija Grgic¢ Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme
pripravnica
Katarina Grahovac Odgojiteljica VSS Puno radno vrijeme

Struktura i popis djelatnika prema radnim mjestima — odredeno nepuno radno vrijeme

Ime i prezime

Radno mjesto

Strucna sprema

Radno vrijeme

Josipa Popovié

Asistentica -

djeteta s tur

pomocnik | SSS

Nepuno (20- satno)




ZADUZENJA | RAZRADA SATI RADA STRUCNIH RADNIKA/CA — ODGOJITELJICA

Ukupan dnevni/tjedni fond sati u ustanovi dijeli se na sate:

1. NEPOSREDNOG RADA
2. OSTALIH POSLOVA

1. NEPOSREDNI RAD

U individualnim listama evidencije sati rada odgojitelja/ica zapisuju se kao:

1.1. NEPOSREDNI RAD - prosjecno 5, 5 sati dnevno/ 27,5 sati tjedno

2. OSTALI POSLOVI

Ostali poslovi prosjecno iznose 2 sata dnevno /10 sati tjedno/

Ostali poslovi moraju sluZiti podizanju razine kvalitete igre, odgoja i uc¢enja djece u predskolskim

ustanovama te osobnoga profesionalnog rasta i razvoja strucnih radnika/ca. Prema DrZavnom

pedagoskom standardu ostali poslovi obuhvacaju:

« planiranje, programiranje i vrednovanje

e pripremu prostora i poticaja

« suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima (drustvenim okruzjem)

« poslove stru¢nog usavrSavanja.

Odnose se na planiranje/provedbu aktivnosti koje ¢e pridonijeti podizanju kvalitete suradnickih

odnosa na svim razinama procesa. Ravnatelj/ica ima pravo i obvezu planirati kvalitetnu provedbu

ostalih poslova unutar vrtiéa, u skladu s potrebom procesa.

Ostali poslovi se prosje¢no dnevno ostvaruju u sljede¢im omjerima:

1. POSLOVI KOJI SE PROVODE NEPOSREDNOM SURADNJOM U USTANOVI /TIMSKI RAD/ a odnose se

na razlic¢ite sadrzaje, oblike i aktivnosti te razli¢citom dinamikom ostvarivanja:

. planiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom i za djecu

« planiranje provedbe individualiziranih programa



. praéenjeivrednovanje procesa

. analizai refleksija

« rad na dokumentaciji

« planiranje i kreiranja poticajnog okruzja

« planiranje suradnje s roditeljima.

2. VODENJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACIJE ( tromjese¢no, tjedno, dnevno planiranje i

valorizacije — 0,5 sati dnevno/2,5 sata tjedno/ u ustanovi prije ili nakon ukupnoga neposrednog i
timskog rada. Sluzbena se dokumentacija ne iznosi iz ustanove. Dokumentacija se ne piSe za vrijeme
neposrednog rada.

3.POSLOVI RAZLICITIH OBLIKA SURADNJE | INDIVIDUALNOGA STRUCNOG USAVRSAVANJA -

Opravdano je planirati i pratiti ostvarivanje ostalih sati rada u prosjeénom ukupnom godiSnjem

zaduZenju u odredenom omjeru:

« individualno stru¢no usavrSavanje izvan ustanove
« planiranje/provedba oblika suradnje s drustvenom zajednicom

. predstavljanje postignuéa i promicanje djelatnosti

Dnevna obveza ostvarenja sati odgojitelja je fleksibilna i u skladu s potrebama cjelodnevnog odgojno-
obrazovnog procesa, planiranom organizacijom vrti¢a i u suglasnosti s ravnateljem. Odgojitelji/ce

moraju voditi individualne evidencije o provedbi sati rada.
ZAKLUJUCAK:

v" NEPOSREDNI RAD - prosje¢no 5,5 sati dnevno/ 27,5 tjedno

v" STANKA - uraéunava se u ostali rad i iznosi 0,5 sati dnevno /tjedno 2,5 sati

v POSLOVI i PRIPREMANJE ZA RAD,PROSTORNO OKRUZENJE,TIMSKI RAD, REFLEKSIJA — prosjeéno
5,5 sati tjedno

v VOBENIJE INDIVIDUALNE STRUCNE DOKUMENTACUE — 0,5 sati dnevno/ 2,5 tjedno / 124 sati
godisnje

v INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE - prosjeéno oko 1,5 sata tjedno /oko 66 sati godi$nje

v' SURADNIJA S RODITELJIMA | ZAJEDNICOM - prosjeéno 1,5 sat tjedno / oko 66 sati godisnje

v" UKUPNO: 40 SATI TJIEDNO



NACIN OBRACUNAVANJA SATI RADA U SPECIFICNIM SITUACIJAMA U RAZDOBLJU ODSUTNOSTI ZBOG

EDUKACIJE ILI PREDSTAVLIANJA PROCESA 1ZVAN VRTICA

1. Odgojitelji/ce koji/e se upuduju na razli¢ite cjelodnevne edukacije ili predstavljanja svojega procesa

izvan ustanove nemaju obvezu neposrednoga i ostalog rada za taj dan.

2. SVI DANI PLACENOGA DOPUSTA | SVE DRUGE ODSUTNOSTI, prema Pravilniku o radu, ne zaduZuju

se u ukupnom mjese¢nom fondu sati.

3. Vrijeme trajanja godiSnjeg odmora umanjuje se od ukupnog zaduzenja neposrednog i ostalog rada,

u pravilu do 30 radnih dana godisnjeg odmora - 240 sati godiSnje

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Mjesec [Broj [Subote[Nedjelje [Blagda |[Radni|Neposredan |Ostali |[Ukupno sati Stanka [Ukupno
dana ni dani |rad poslovi [neposrednoga rada i sati/+blagdani
ostalih poslova, bl.

09./24. 30 |4 5 0 21 [115,5 42 157,5 10,5 168
10./24. (31 44 4 0 23 (121 44 165 11 184
11./24. 30 5 4 2 19 |115,5 42 165,5 10,5 168
12./24. (31 44 5 2 20 (110 40 150 10 176
01./25. 31 {4 4 2 21 [115,5 42 157,5 10,5 184
02./25. |28 W4 4 0 20 (110 40 150 10 160
03./25. B1 5 5 0 21 (1155 42 157,5 10,5 168
04./25. B0 4@ 4 1 22 121 44 165 11 176
05./25. B1 5 4 2 20 (110 40 150 10 176
06./25. B0 @4 5 1 20 (110 40 150 10 168
07./25. B1 @4 4 0 23 [126,5 46 172,5 11,5 184
08./25. B1 5 5 2 19 [104,5 38 142 9,5 168
UKUPNO (365 |52 53 12 251 [1375 500 [1882,5 125 2080




RAZRADA ZADUZENJA NEPOSREDNOG | OSTALOG RADA GODISNJE SATNICE ZA PEDAGOSKU

GODINU 2024./2025.
09. 10. | 11. 12. | 01. 02. | 03. 04. 05. | 06. | 07. 08. GODISNJA
mj mj mj mj mj mj | mj mj mj mj mj mj OBVEZA
NEPOSREDNI | 115,5 | 121 | 115,5 | 110 | 115,5 | 110 | 115,5 | 121 | 110 | 110 | 126,5 | 104,5 | 1882,5
RAD
OSTALI 42 44 | 42 40 42 40 |42 44 40 |40 46 38 500
POSLOVI
Planiranje, 30 32 30 28 30 28 |30 32 28 | 28 36 26 358
timovi,
praéenje i
vrednovanje
procesa
Provedba 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
suradnje s
roditeljima,
zajednicom
Strucno 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 6 70
usavrsavanje u
ustanovi i
izvan
ustanove




PLAN RADA ODGOIJITELISKOG VIJECA

Plan rada Odgojiteljskog vijeca ped. god. 2024./2025.

Upoznavanje s organizacijom rada u IX. mjesec
2024./2025. godini

Smjernice rada za ped. god. 2024./2025. IX. mjesec
Rasprava i usvajanje GodisSnjeg plana | IX. mjesec
programa rada Vrtiéa za ped. god.

2024./2025.

Podjela pedagoske dokumentacije IX. mjesec
Prihvacanje programa stru¢nog usavrsavanja IX. mjesec

Dogovor o obiljeZzavanju blagdana i ostalih
manifestacija

IX. - XI. mjesec

Smjernice  za organizaciju i vodenje lll. mjesec
roditeljskih sastanaka

Dogovor o aktivnostima na kraju godine V. mjesec
Upoznavanje s rasporedom  koriStenja VI. mjesec
slobodnih dana i godiSnjih odmora te

rasporedom rada tijekom ljetnih mjeseci

Rasprava i usvajanje GodiSnjeg izvjeS¢a rada VIII. mjesec

Vrti¢a za 2024./2025. godinu

PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Plan rada Upravnog vijeca za ped. god. 2024./2025.

Razmatranje mjerila o upisu djece

Pocetkom godine

DonoSenje Odluka o zasnivanju radnog odnosa sa

odgojiteljimai stru¢nim suradnicima

Pocetkom godine

godine po potrebi

tijekom

Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada za 2024./2025.

IX. mjesec

PrenoSenje izvjes¢a o radu vrtiéa

Tijekom godine

Pracenje realizacije Godisnjeg plana i programa rada

Tijekom godine

Dogovarati aktivnosti vezane za unapredenje uvjeta rada i

podizanja standarda zaposlenih djelatnika

Tijekom godine

Rjesavanje nepravilnih situacija

Tijekom godine

Redovito izvjeStavanje o radu

Tijekom godine




POSLOVI SPREMACICE

Svakodnevno obavlja poslove ciS¢enja i higijene prostorija u kojima borave djeca,
hodnika i ostalih prostorija u objektu

Ci$¢enje namjestaja i premazivanje zastitnim sredstvima

Pranje i dezinficiranje sanitarnih ¢vorova

O izvrSenoj dezinfekciji vodi propisanu evidenciju

Svakodnevno ciS¢enje tepiha i prostiraca te jednom mjesecno iznoSenje i provjetravanje
Redovito ¢iS¢enje okolisa objekta posebno: ulaz u vrtié, igraliSte, stepeniste, terasa i dr.
Prema potrebi ¢iSéenje vrata, prozora, roleta, kanti za otpad i dr.

Dezinfekcija kanti za otpad

Poslovi odrzavanja Cistoée objekta, opreme i sredstava za rad Vrtica

Pranje i glacanje djecjeg posteljnog rublja

Vodi brigu o odrzavanju vanjskih i unutarnjih prostora Vrtica

Brine o zatvaranju prozora i vrata po zavrSetku radnog vremena

Obavezno se pridrZzava uputa za zastitu na radu i koristi propisana zastitna sredstva
Pravilno rukuje sredstvima za rad, posebno aparatima i odgovara za njihov rad

Radno vrijeme spremacica se odvija u dvije smjene. Prva smjena od 6 do 14 sati te druga

smjena od 11 do 19 sati.



3.MATERUALNI UVJETI RADA

U pedagoskoj 2024./2025. godini u suradnji s Osnivatem djelovat ¢emo na stvaranje
kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrti¢a, sigurnosnih uvjeta te optimalnih

prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano uc¢enje djece i odraslih.

Bitne zadace:

e Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

* Podizanje kvalitete u svim prostorima vrti¢a

e Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima

e Opremanje za sve segmente procesa rada kroz nabavu didaktike i potroSnog materijala

e Opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji mogu

ugroziti sigurnost djece

Kao i prethodnih godina, pocetkom godine prikupit ¢e se potrebe za potrosnim materijalom, a
nakon toga izvrsit ¢e se nabava. Likovni i didakticki materijali osiguravat ¢e se u potrebnim
kolicinama, prema stupnju uporabe i potroSnje, a isto tako i potreban uredski material.
Odgojitelji ¢e nastaviti izradivati didakticke igre i sredstva u skladu s interesima djece te

zapocetim projektima.

Tijekom godine takoder se planira dopuna stru¢ne literature i pedagosSke periodike prema
ponudi na trzistu. | dalje éemo nastojati realizirati fleksibilnu izmjenu centara na vanjskom
prostoru restrukturiranjem prijenosnih elemenata. Vanjski prostori su takoder organizirani na
bazi centara : pjescanik, centar mirnih igara, centar za igre penjanja i provlacenja, a omogudit ¢e

se i pojedini prijenosni elementi iz unutarnjeg okruzenja.



4. NJEGA | SKRB ZA TIELESNI RAST | RAZVOJ DIJECE | BRIGA ZA NIJIHOVO
ZDRAVLIE

CILJ: Nastaviti timski rad na osiguranju i unapredenju zdravlja djece i intenzivirati rad na razvoju
zdravstvene kulture, zdravih stilova Zivota, samozastite djece i ekoloSke osvijestenosti svih
sudionika.

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete - Osiguranje higijenskih uvjeta u svim
prostorima gdje borave djeca, provodenje
svakodnevne trijaZe i izolacije bolesne
djece, pracenje pobola i provedba mjera za
sprjecavanje Sirenja zaraznih bolesti,
praéenjeprocijepljenosti djece.

Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih
navika i kulture hranjenja

- Osiguranje uvjeta za djecu sa posebnim
zdravstvenim potrebama

- Podrzavati odgojno zdravstvene i sportske
programe u cilju prevencije pretilosti,
educirati djecu o vaznostisamozastite i
prevencije povreda, upudivati na mjere
sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje

- Poticati ekolosku osvijestenost kroz razne
aktivnosti na nivou zajednice, ustanovei
skupine.

- Poticati boravak djece na zraku, raznovrsne
aktivnosti u svim vremenskim uvjetima




U odnosu na odgojitelje i drugel - OsvjeS¢ivanje odgojitelia o vaZnosti

djelatnike pravilnih postupaka u procesu provedbe
njege djeteta, zadovoljavanje sanitarnih
propisa kod odlaganja pelena, papirnatih
maramica, provedbi dezinfekcije trijaznih
stolova i igracaka, postupaka sa bocicama,
posudem, odje¢om i obuc¢om

- Edukacija tehnickog osoblja o vaZznosti
pravilnog doziranja sredstava za c¢iséenje i
dezinfekciju u odnosu na: koli€inu sredstva,
vrijeme djelovanja i ucestalost provedbe
pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrsina
i prostora te obrasce vremena (iséenja
prostora sukladno potrebama odgojnog
procesa

- Osiguranje higijenskih standarda u procesu

pripreme i raspodjele hrane prema planu HACCP

U odnosu na roditelje - Intenziviranje suradnje sa roditeljima u cilju
usvajanja pravilnih Zivotnih navika djece, te pruzanja
pomocdi u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta o
vaznosti redovite i uravnoteZene prehrane, zastite
zdravlja , pravilne higijene, bavljenje tjelesnom
aktivnoScu i boravka na zraku.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRUEME NOSITEUI
1. Identifikacija individualnih Lipanj, kolovoz, rujan Ravnateljica,
specifi¢nosti i zdravstvenog statusa pedagoginja,
djece putem inicijalnih upitnika, odgojiteljice

zdravstvene iskaznice, zdravstvenog
lista djeteta i specijalistickihnalaza

2. Unapredenje organizacijsko-
materijalnih i interakcijsko-
komunikacijskih odnosa zaoptimalno L
Kontinuirano deoiitelii
osiguranje higijenskih uvjeta Odgojiteljice,
ravnateljica
3. Uvid u kvalitetu osiguranja
higijenskih uvjeta u vrtiéu,
zajednicke analize i radni dogovori

ravnatelja, odgojitelja, spremacica, Kontinuirano




radi unapredenja komunikacijskih
odnosa i stvaranja dobrih
higijenskih uvjeta. Pracenje i
procjenjivanje provedbe strategije
dogovorenih mjera i postupaka

4. Pradenje pobola, uvid u dijagnoze
na lije€nickim ispriénicama,
evidentiranje pobola u propisanu
zdravstvenu dokumentaciju. Provedba
protuepidemijskih mjera u cilju
prevencije Sirenja zaraznih bolesti,
suradnja sa zdravstvenim institucijama
i

lije€nicima (pedijatar, epidemiolog)

5. Kontrola procijepljenosti djece

6. Povremeni uvidi i radni dogovori
s odgojiteljima za intenzivnije
unapredivanje rada na provedbi
zadaca za o€uvanje i zasStitu zdravlja
djece u odnosu na usvajanje:
higijenskih navika, prehrambenih
navika, prevenciju karijesa,
sprjeavanje Sirenja zaraznih bolesti

7.Edukacija roditelja

Po potrebi

Pri upisu i jedanput godisnje
prema kalendaru cijepljenja

Po dogovoru




NACINI PRACENJA | DOKUMENTIRANJA VRIJEME NOSITELUI

- zdravstveni karton djeteta, Kontinuirano Ravnateljica, odgojitelji

- evidencija procijepljenosti,

- evidencija epidemioloskih indikacija,

- evidencija sanitarno higijenskog
nazora,

- evidencija povreda,

- evidencija o provedbi zdravstvenog
odgoja zaposlenika,

- evidencija antropometrijskih
mjerenja,

- protokol individualnog razgovora s
roditeljem,

- protokol za praéenje rada
tehnickog osoblja,

- zapisnici radnih dogovora i
stru¢nihsastanaka,

- biljeSke individualnih zapazanja

i dnevne realizacije zadada kroz

dokumentaciju skupina za

odgojitelje,

- provedba programa HACCP

DJELATNOSTI OBLICI NOSITEUI
Plan - - Otkrivanje i procjenjivanje inicijalni Ravnateljica
prilagodbe zdravstvenog statusa djeteta kod intervjus o
B ] ) S Odgoijiteljice
prijemate posebnih potrebai roditeljima
teSkoca u razvoju Pedagoginja
- upoznavanje odgojitelja s konzultacije

potrebama novoprimljene djece

+ - sudjelovanje odgojitelja u izradi
planova za rad s djecom koja imaju
posebne zdravstvene potrebe

Provodenje - obostrano informiranje o zdravstvena ravnateljica
mjera uocenom stanju i promjenama dokumentac

zdravstvene kod djeteta ija

zastite djece - Sistematski pregledi djece pri roditelji

upisu uvidi odgojiteljice




- provjera procijepljenost

- preglediiispri¢nice nakon
bolovanja

- protuepidemijske mjere u
slu€aju zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece

- preventivni projekti o zdravlju

- ispunjavanje uvjeta koji se
odnose na prostor, smjestaj
djece i higijenu prostora i
dvorista

- praéenje dnevnog pobola
- vodenje potrebne i propisane
dokumentacije

radni dogovori

individualne
konzultacije

odgojiteljice

Identifikacija
djece s
posebnim
potrebama i
poduzimanje
odgovarajucih
mjera

- prepoznavanje djece s posebnim
potrebama:trajnim, potencijalnim
i povremenim

- uskladivanje domai vrtica u
kvalitetnom i pravovremenom
zadovoljavanju potreba

- upudivanje na posebne potrebe i
nacin zadovoljavanja istih(alergije,
posebnost u prehrani,
konvulzije...)

-izrada programa za djecu s
posebnim potrebama i
edukacija odgojitelja u
vezi s problemom

- odabir odgovarajuéih postupaka u
radu s djecom s posebnimpotrebama
ili poremecajima u ponasanju

- suradnja s roditeljima i upudivanje
za posjet specijalistiCkimustanovama

- upoznavanje ostalih djelatnika i
roditelja s djecom, s ciljem
prihvacanja zadaca i promjena
ponasanja u funkciji zadovoljavanja
potreba djece, te pozitivnog ozracja
u vrticu

ciljani razgovori
rads

djecomu
skupini

radni dogovori
roditeljski

sastanci

savjetovalista
roditelje

Za

odgojiteljice
ravnateljica,
pedagoginja,
vanjske ustanove

Planiranje
jelovnika i

- planiranje prehrane:
sastavljanje jelovnika u

radni dogovor

Ravnateljica




primjena novih

skladu s normativima,

Odgojiteljice

normativa kvalitetu i kvantitetu o
. . . Roditelji

prilagoditi individualnim

potrebama

razgovorii demonstracije s

djecom na temu zdrave

-rads

prehrane )

skrb za djecu s posebnim dJecc.)m u

prehrambenim potrebama grupt

praéenje statusa uhranjenosti

kod djece -izrada jelovnika

izrada pr{godnlh je|OvnI|iE,] . - antropometrijska

(blagdani, proslave, godisnja . .

doba) mjerenja

uzimanje uzoraka hrane - ankete _

. . . -pismeni napuci

pravodobno uzimanje tekucine

u skladu s potrebama -interni dogovori

postupno uvodenje vise vrsta

hrane za dorucak, novih

namirnica
Skrb o pracenje kliznih obroka unutar uvidi, liste Tehnicko osoblje
dnevnomritmu svake skupine procjene, Odeoitelice
djeteta - pratltl.pot“rekbe dJeCE‘:I unositi indikatori gojitel)

Do organizacijske promjene . -
fleksibilne i & _ ) _ prom kvalitete Pedagoginja
kvalitetne stalni dnevni nadzor nad
) elementarnim uvjetima ) Ravnateljica

promjene radni dogovor

osiguranje uvjeta za pravilno
izmjenjivanje dnevnih
aktivnosti  (potreba za
hranom, tekucinom, snom,
tjelesnim aktivnostima,
boravkom na zraku)

pracenje i osiguranje
optimalnih

mikroklimatskih, higijensko
zdravstvenih uvjeta
stvaranje optimalnih

uvjeta za spavanje

djece u suradnji s
odgojiteljimai

roditeljima

- provodenje
protuepidemioloskih mjera




Boravak na odredivanje mjera za ouvanje Pisani materijali Ravnateljica
zraku, Zivota i zdravlja djeteta u . . L
) ) . ) Radni dogovori Odgojiteljice
jednodnevni vrijemeboravka na zraku i
odlasciu izvan ustanove Roditelji
prirodu svakodnevni boravak na zraku u
manjim skupinama
planiranje i osiguravanje
sredstava za kvalitetan boravak
na zrakuiizlet u prirodu
provodenje aktivnosti za pravilan
tjelesnirast i razvoj
Odgojno edukacija odgojitelja o Edukacije, Odgojiteljice
zdravstveni pojedinim temama roditeljski .
programi edukacija iz“podruéja pruzanja sastanci, Ravnateljica
prve pomocd projekti, Patronazna sestra
provodenje projekta . - ;
pisani materijali Doma zdravlja
prevencije karijesa,
prevencije ovisnosti, Lijecnica obiteljske
program zastite u prometu medicine
Pracenje prikupljanje vaznih zdravstvena roditelji
cjelokupnog podataka radi utvrdivanja dokumentacija,
fizickog razvoja zdravstvenog statusa
djeteta uskladivanje postupaka vrtica i pracenje odgojitelji
do.ma o . prilagodbe, pedagog
zajednicko rjeSavanje ankete,
separacijskih problemau roditeljski ravnateljica
prilagodbi sastanci,

upoznavanje roditelja s
programom prevencije
ovisnosti koddjece i
promoviranja zdravog
Zivota

obavjescéivanje i pomo¢
roditelju u sluc¢aju akutnog
oboljelog ilipovrijedenog
djeteta

edukacija roditelja u
posebnim situacijama: kod
akutnih stanja ipovreda, kod
stresa, traume...

praéenje socioemocionalnog
statusa djeteta unutar grupe

kutiéi roditelja,

razgovori,

pisani materijali




priprema djece za polazak u
Skolu
testiranje grafomotorike i
procjena zrelosti za Skolu




5.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad zasniva se na razvijanju svijesti o sebi, osiguravanju uvjeta za
zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba te individualnu pristupu svakom djetetu.
Omogudujemo i poti¢emo Slobodan izbor materijala za igre, aktivnosti, uvazavamo djetetove
pogreske, uvazavamo slobodno izrazavanje potreba. Razvijamo svijest djeteta prema drugima,
uvazavajudi razli¢itost te poticemo suradnju i medusobno razumijevanje. Poticemo stvaralacke
osobine koje dijete pokazuje, radoznalost i aktivni stvaralacki odnos prema svijetu i potrebi da

stvara, postavlja pitanja | traZi odgovore.

Kao i prethodne godine strategije rada ¢emo uskladivati s Nacionalnom strategijom odgojno-

obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim dokumentom.

Osnovni cilj i zadac¢a naseg odgojno-obrazovnog rada je poticati cjeloviti razvoj svakog djeteta
postujuci njegovu osobnost. Dakle, sveukupni cilj odgojno-obrazovnog rada bit ¢e promicanje
ljudskih vrijednosti kojima doprinosimo odrZzivom razvoju zajednice (kroz humanitarne
aktivnosti i brigu za okolinu i okoli$ te njegovanjem odnosa prema sebi i drugima) te stvaranje
optimalnih uvjeta za rast | razvoj djece i unapredivanje kvalitete njihova Zivota ali i Zivota svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa unutar ustanove.

5.1. PLANOVI NA NIVOU ODGOJNIH SKUPINA

¢ Plan razdoblja adaptacije (jednomjesecni)

e Makro plan (tromjesecni) sa sastavnicama : razvojne zadace, materijalno-
organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje

¢ Tjedni plan sa sastavnicama, planiranje aktivnosti po metodi¢kom slijedu, poticaji te
poslovi nuzni za ostvarenje plana

e Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti
te iskoristeni situacijski poticaji, dnavne zabiljeSke o djeci, aktivnostima, organizaciji,
o zajednic¢kim aktivnostima djece i odgojitelja, priprave za roditeljske sastanke

e \Valorizacija nakon tromjesecnog rada te planiranje iduceg perioda



Na nivou odgojne skupine i vrti¢a vodit ce se sljedec¢a pedagoska dokumentacija :
e Imenik djece
e Evidencijske liste dolaznosti
e Mati¢na knjiga
e Ljetopis
e Pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine (tromjesecni, tjedni i dnevni plan)

e Razvojne mape djece

Provodit ¢e se razlicite vrste djelatnosti kao Sto su :
e Zivotno-prakti¢ne i radne
e istrazivacko spoznajne
e drustveno zabavne
® raznovrsneigre
® raznovrsno izrazavanje i stvaranje

e specificne aktivnosti s kretanjem

Na razini ustanove :
e Popis djece po odgojnim skupinama
e Godisnji plan i program
e Godisnje izvjesce
e Sigurnosno-zastitni program

® Financijski plan ustanove

5.2. BITNE ZADACE

Sadrzaje rada prilagoditi dje¢jem iskustvu, interesima i potrebama razvojne dobi.

Organizirati i provoditi:

e Aktivnosti koje ¢e jacati kreativnost



Obogadivati programe izlascima, izletima, posjetima

Gostovanja kazali$nih skupina

Aktivnosti sa sadrzajima iz podrucja promicanja ljudskih prava djece i odraslih
Aktivnosti vezane za ekoloski odgoj i odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj
Uvoditi nove inovativne centre aktivnosti (prema interesu djece)

Cijeli prostor vrtiéa staviti u funkciju potrebe djeteta

Ukljuciti roditelje kao ravnopravne partnere ustanove

Kako bi odgojiteljice poticale kod djece razvoj suradnje, tolerancije, solidarnosti te razumijevanje

medu djecom i odraslima, trebaju se kontinuirano educirati u podrucju ljudskih prava te imati

razvijene vjestine suradnje i komunikacije s djecom i odraslima.

5.3.PRAVA DJECE

Svako dijete treba Zivjeti u zdravoj sredini u cilju ¢ega ¢emo stvarati uvjete za kvalitetno

zadovoljavanje djecjih potreba i prava:

l.
2.

Razvojna prava: osigurati adekvatnu prehranu, zdravstvenu i socijalnu skrb
Pravo na ljubav: osigurati cjelokupno opce pozitivho emocionalno ozracje u ustanovi
Pravo na zdravi Zivot: sport i rekreaciju, poticati osobna postignuca djeteta, odlucivanje
o izboru
Pravo na informaciju: komunikaciju s drugima u skupnom radu (informiranje, slusanje,
neprekidanje dok drugi govore, Citanje)
Pravo na medusobnu toleranciju, osobito kroz :
v Suradnju s drugima u rjesavanju problema u skupini
Pravednost u dijeljenju igracaka i materijala za igru i aktivnosti
Davanje i prihvacanje ideja za aktivnosti
Zainteresiranost za razli¢itost

Priznavanje vlastitih pogresaka

AN N N

Zelja za uklju¢ivanjem u zajednicke aktivnosti



Reagiranje prema Cinjenicama, a ne trenutnim emocijama
Donosenje sudova koji su pravedni za sve

Postivanje suigraca i sugovornika

Interes za druge

Pomaganje drugima

Zainteresiranost za probleme skupine

Pridrzavanje pravila

Postivanje svoje, tude i zajednic¢ke imovine

LR N N N N N N R

Multikulturalnost

5.4. ZADOVOLJAVANIJE RAZVOJNIH POTREBA

» Zadovoljavanje osnovnih tjelesno-motorickih potreba

- Jacati imunoloski sustav i djelovati na oCuvanje zdravlja (odrzavanje higijene, prehrana u
skladu s prehrambenim standardima, pravilna izmjena aktivnosti i odmora, boravak na
zraku u svim vremenskim uvjetima, tjelesno vjezbanje, primjereno odjevanje)

- UsavrSavanje samostalnosti u svim Zivotnim situacijama, razvijanje navike o brizi o sebi

- UvaZavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom i snom

- Raazvijati spretnost, brzinu, koordinaciju, agilnost

- UsavrSavati okulomotornu koordinaciju

- Razvijati taktilnu i miSiéno-zglobnu osjetljivost

- Poticanje i usavrsavanje prirodnih oblika kretanja, puzanja, hodanja, tréanja, skakanja,
provlacenja, penjanja, bacanja, hvatanja, dizanja, kotrljanja

- Provodenje opdih vjezbi za jacanje velikih grupa misiéa, pravilan stav tijela te utjecanje
na pravilan razvoj stopala

- Postovati i pravodobno zadovoljavati individualne potrebe djece za kretanjem

» Zadovoljavanje socio-emocionalnih potreba i razvoj licnosti

- Razvijati samostalnost u brizi za sebe i druge (empatija)

- Stjecanje osnovnih navika kulturnog ponasanja

- Ucenje potrebitih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav

nacin



- Stvaranje humanih i suradnickih odnosa postujuéi djecje Zelje i interese uz uvazavanje
individualnosti i razlicitosti

- Stvaranje pozitivne slike o sebi i vlastitim kompetencijama

- Omogucavanje slobode kretanja radi upoznavanja prostora i neposredne okoline

- Upoznavanje djece s odgojiteljima, medusobno upoznavanje djece u skupini i ostalih
djelatnika

- Djelovati na razvoj osje¢aja dobrodoslice, sigurnosti, povjerenja i samopouzdanja kod
djece (narocito u adaptacijskom periodu)

» Razvijanje raznovrsnog stvaranja i izrazavanja

GOVORNA KOMUNIKACUA

- Pocetno Citanje i pisanje (pismena komunikacija)

- Ovladavanje gramati¢kom strukturom

- Njegovanje osobina dobrog govora: jasnoda, razgovijetnost, upotreba monoloskog i dijaloSkog
govora

- Organiziranje igara rijeCima, scenskom lutkom, slikovnicama

- Opisivanje predmeta, situacija i dozivljaja

- Razvijanje, obogadivanje i prosirivanje rije¢nika

- Poticati govornu komunikaciju s odgojiteljem, djecom, odraslima

- Razvijati sposobnost primanja, razumijevanja i izrazavanja poruka

LIKOVNO IZRAZAVANJE | STVARANJE

IzraZzavanje crtanjem, slikanjem, modeliranjem

Razvijati kod djece osjetljivost za boju, liniju, kompoziciju i oblik

Razvijati vjesStinu u radu s olovkom, kistom, Skarama, ljepilom, glinom

Izrazavanje impresija koristenjem materijala i poticaja

IzraZzavanje preoblikovanjem sredstava

GLAZBENO IZRAZAVANJE | STVARANJE

- Slusanje, izvodenje i stvaranje glazbe
- Razvoj osjecaja za ritam, tempo, melodiju
- Njegovanje i razvoj glazbenog sluha i interesa za pjesmu

SCENSKO | DRAMSKO IZRAZAVANJE

- Dramatizacija prica, recitacija, igrokaza, dozivljaja



Simulacija svakodnevnih radnji ili prigodnih situacija

Scensko izrazavanje lutkom

IZRAZAVANJE POKRETOM

Plesne strukture, pantomima, oponasanje kretnje

Spoznajni razvoj

Razvijati radoznalost i poStivanje interesa djeteta te mu omoguditi da tako razvija svoje
sposobnosti

Pracenjem djecjeg interesa uredivati prostor u interesne centre te tako obogacivati
djecju spoznaju, zadovoljstvo i uzivanje u igri

Poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcije i odnosa medu
predmetima

Paralelno procesuiranje, tj. obrada dviju stvari odjednom u asocijacijama

Poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema

Razvijati djec¢ju paznju, koncentraciju i misljenje uz omogucavanje samootkrivanja i
samoucenja

ProSirivati iskustva, znanja o sebi, prirodi i ljudima koji nas okruzuju, tj. izgradivati sto
bogatiju sliku svijeta

Pomodi djetetu da kroz razlicite poticaje i didaktiku Sto bolje upozna vrijeme (doba dana,
dani u tjednu, mjeseci u godini, godisnja doba, sat, kalendar...), prostor (prostorne
odnose) i okruzenja (moje mjesto, prometna pravila)...

Kroz razne igre i grafomotoricke vjezbe poticati kod djece interes za pismeno izrazavanje :
pripremne predcitacke vjezbe (analiza i sinteza), pripremne vjezbe za pisanje,
ovladavanje pismenom komunikacijom

Kroz razli¢ite sadrzaje upoznati meteoroloske promjene (kalendar prirode)

Upoznati elementarne matematicke pojmove : geometrijska tijela, oblici, veli¢ine i mjere,
pojam koli¢ine, prepoznavanje brojki i osnovnih matematickih znakova, zbrajanje i
oduzimanje kroz matematicke price

Kroz istrazivacke centre, poticati kod djece ucenje na prirodan nacin - Cinei, tj.
uocavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza u pojavama i situacijama, uocavanje problema te
njihovo rjeSavanje na nivou moguénosti razumijevanja djeteta

Navoditi ih na uo¢avanje, prepoznavanje i zakljuéivanje putem zapazanja i klasifikaciju



- Djelovati na senzibilizaciju djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu kraja i Sire
- Razvoj ekoloske svijesti i zastite stanista u vodi, tlu i zraku

- Uocavanje nepovoljnog utjecaja zagadivaca na okoli$ i kvalitetu Zivota ljudi

Sadrzaji odgojno-obrazovnog rada proizlazit ¢e iz djecjeg interesa, karakteristika pojedinih
godisnjih doba, promjena u prirodi iz neposredne okoline i Sire, narodnih i vjerskih obicaja,

obiteljske tradicije.

5.5.  VRSTE DJELATNOSTI PRILIKOM REALIZACIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

v' Zivotno-prakti¢ne i radne: vezane uz njegu djeteta, svlacenje, oblagenje, higijenske
navike, samoposluZivanje, male kucanske poslove, njega biljaka, izrada predmeta,
igracaka is I.

v' Raznovrsne igre: funkcionalne, didakticke, simboli¢ke, gradenja, uloga, neoblikovanim
materijalom, anipulativne, stvaralacke is .

v' Specifitne aktivnosti s kretanjem: tjelesno vjezbanje, osnovni oblici kretanja,
elementarne igre, Setnje

v’ IstraZivacko - spoznajne: manipuliranje predmetima, promatranje, istraZivanje (rad na
projektima), zaklju€ivanje, upoznavanje novoga, Setnje, susreti s ljudima, otkrivanje,
eksperimentiranje, prakti¢no rjeSavanje problema, pravila ponasanjaisl.

v/ Raznovrsno izraZzavanje i stvaranje: pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
govorno i scensko izrazavanje, plesanje, konstruiranje i sl.

v Umjetni¢cko promatranje: percepcija, sluSanje, interpretacija umijetnickih djela
prilagodenih za djecu — slikovnica, likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i
drugih djela

v' Drustveno — zabavne: druZenje vise djece i odraslih, obiljeZavanje vaZnijih datuma,

proslave, zabave, svefanosti, Setnje, priredbe, slavlja, sportske aktivnosti i sl.



Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadanjima
na nivou Opcine: blagdanima, proslavama, sveCanostima, posjetima i izletima prema razradi u

kurikulumu Vrtica.

5.6.  PRACENJE | POTICANJE PRILAGODBE NOVOUPISANE DJECE

S ciljem stvaranja primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece postavili smo si sljedece

zadace:

e razvijanje osjecaja privrZenosti, sigurnosti i dobrog raspoloZenja djeteta tijekom boravka u

vrticéu

* razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli, potreba

* razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne aktivnosti u
vrticu
e senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja, sigurnosti i
uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima
e jacanje roditeljskih kompetencija pri uklju¢ivanju u odgojno- obrazovni program
ustanove tijekom prvih dana boravka u skupini
e podrska roditeljima u procesu odvajanja djece
e priprema prostornog i materijalnog okruzenja za olakSavanje prilagodbe
e definiranje preporucenog tijeka prilagodbe djece rane dobi
e prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razli¢itim Zivotnim

situacijama



5.7. INTEGRACIA PREVENTIVNIH, ZASTITNIH | RAZVOINIH PROGRAMA U ODGOJNO -
OBRAZOVNI RAD

5.7.1. PROGRAM POVECANJA MJERA SIGURNOSTI DJECE | ODRASLIH U VRTICU

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruzenja za djecu i odrasle u vrti¢u kroz

pridrzavanje vec¢ postojecih mjera i protokola sigurnosti postavili smo si sljedece zadace:
e Prevenirati potencijalno rizicne situacije po sigurnost djeteta

e Osnaziti dijete za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno

rizicnim situacijama

e Planiranje i provodenje primjerenih postupaka i metoda, aktivnosti i sadrzaja za

implementiranje Programa sigurnosti u svakodnevni odgojni rad
* Pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti
¢ Informiranje i edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrticu
¢ Upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima vrti¢a, mjerama i Protokolima sigurnosti
e |zrada pravila sigurnog ponasanja u grupi (u unutarnjem i vanjskom prostoru)
* Primjena postojecih Protokola postupanja u potencijalno rizi¢nim situacijama

e Primjena zadaca, sadrzaja i aktivnosti iz Nacionalne akcije edukacije djece u podrucju

zastite

i spasavanja

5.7.2. PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANIJA ZA LJUDSKA PRAVA

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava implementirati ¢e se u svim aspektima

odgojno — obrazovnog rada i Zivota djeteta u vrti¢u kroz: svakodnevne Zivotne situacije, planski



stvorene situacije i aktivnosti vezane uz razli¢ite aspekte prava. S obzirom na to postavljamo si

za ovu pedagosku godinu sljedece zadace:

Poticati svijest o postojanju prava i odgovornosti

Poticati posStovanje prava drugih

Poticati Zivljenje u skladu s humanim vrijednostima

Razvijati toleranciju

Poticati uocavanje bogatstva razliCitosti ljudi, tradicije, kultura, mogucnosti

Stvaranje primjerenog konteksta za ostvarenje djetetovih temeljnih prava

Stvaranje uvjeta za upoznavanje djeteta sa ljudima razli¢itih mogucénosti, razlicitih
kultura, rasa

Razvijanje projekata iz podrucja prava djeteta i demokratskog gradanstva

Planiranje, provedba i vrednovanje zadaca, aktivnosti i sadrZaja iz podrucja prava
djece, humanih vrijednosti i tolerancije razlicitosti

Stvaranje materijalnog i socijalnog konteksta za Zivljenje u pravima i za prava
Sudjelovanje u aktivnostima koje promicu prava djece i odraslih, prava razlicitih:
Europski tjiedan mobilnosti, Djecji tjedan, Medunarodni djecji dan, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan invalida, Svjetski

humanitarni dan, Dan ljudskih prava, Medunarodni dan bolesnika

5.7.3. PROGRAM JAVNIH POTREBA

e PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole provodit ée se u starijoj mjesSovitoj odgojno-obrazovnoj skupini ,Sovice”. U

planu je i ove godine provoditi kraci program predskole u trajanju od 250 sati za djecu iz mjesta

Tovarnik i lla¢a koja ne pohadaju redovni program.

Cilj je programa predskole svakom djetetu u godini dana prije polaska u S$kolu osigurati

optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i

zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u

Skolskom okruzenju, a to éemo postici kroz sljedece zadade:



e zadovoljiti djetetove potrebe za sigurnos$c¢u, pripadnoséu, ljubavlju, samopoStovanjem i

postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenje osobnih potencijala

® razvijati i unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne potencijale djeteta te

poticati komunikacijske vjeStine potrebne za nove oblike u¢enja

e stjecati i/ili unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta:

o Komunikacija na materinskom jeziku

o Elementarna komunikacija na stranim jezicima

o Matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji

o Digitalne kompetencije

o Uciti kako uditi

o Socijalne i gradanske kompetencije

o Inicijativnost i poduzetnistvo

o Kulturna svijest i izrazavanje

o Motoricke kompetencije

e motivirati odgojitelja za stjecanje znanja i struéno usavrSavanje iz podrucja odgojno

obrazovnog rada u predskoli

e vrednovati realizacije planiranih i provedenih aktivnosti odgojno — obrazovnog rada

* senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu

e stvarati primjeren kontekst za rad u predskoli

¢ edukacija roditelja o programu predskole i moguc¢nostima djeteta koje treba poticati kako bi

dosegnule svoj optimalni razvoj



* savjetodavni rad i snazenje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u Skolskom

okruzenju

5.8. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Pripremanje, pracenje i vrednovanje podrazumijeva kurikularni pristup, a ukljucuje: godisnji
plan i program odgojno-obrazovnog rada vrtiéa, vrednovanje i izvjeSc¢e krajem pedagoske godine,
a prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jem vrtiéu (NN, 83/01) u vrti¢u Ce se voditi slijedec¢a dokumentacija:

e Mati¢na knjiga djece,

* Pedagoska dokumentacija skupine: tromjesecni plan i program odgojno-obrazovnog rada,

dnevne pripreme i zapazanja i planirane zajednic¢ke aktivnosti djece,

* Imenik djece,

 Evidencija dnevne prisutnosti djece,

e Ljetopis Vrticéa,
e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,
e Godisnje izvjeSée o ostvarivanju GodisSnjeg plana i programa,
e Program stru¢nog usavrsavanja,
e Dosje djece s posebnim potrebama,
e Knjiga zapisnika: za sastanke upravnih vijeca, odgojiteljskih vijeca, internih struc¢nih aktiva

i radnih dogovora, roditeljskih sastanaka (za svaku vrstu sastanka vodi se posebna knjiga).

Kao dodatna dokumentacija prema suvremenim metodama i oblicima rada, koristit ¢e se foto i
video zapisi, mape s radovima djece, posebne biljeSke i pracenja djece, suradnja s roditeljima.
Odgojitelj vodi pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad i procjenjuje razine postignuda
svakog zasebnog djeteta, a vodi i posebne biljeske te prati djecu u svakodnevnom radu. Na taj

nacin ¢e se provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u vrtiéu uskladen s potrebama svakog



djeteta te koji su uvjeti provedbe odgojno-obrazovnog rada najbolje prilagodeni potrebama
djeteta i zasto. Takoder, odgojitelj ¢e uredno voditi pedagosku dokumentaciju i biljeske o radu

(zaduZenja, dogovori).



6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

CILJ: ProSirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje
kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece. Nastojat éemo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano
usavrSavanje i podizanje stru¢ne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i
mijenjanja vlastite odgojnoobrazovne prakse, poticuci cjeloZivotno ucenje i refleksivnost kod

svakog djelatnika.

Planirani oblici usavrsavanja su:

¢ Individualno stru¢no usavrsavanje

e Skupno stru¢no usavrsavanje

e UsavrSavanje izvan ustanove

® Online usavrSavanje

Individualno i skupno stru¢no usavrSavanje provodit éemo putem Odgojiteljskih vijeéa i

radionica koje ¢éemo organizirati unutar kolektiva.

Individualni plan usavrSavanja nalazi se u dosjeu djelatnika. Odgajatelji, prema svojim
interesima i sklonostima izabiru stru¢nu literaturu. Svaki odgajatelj duzan je ispuniti obrazac

Program stru¢nog usavrsavanja.

Vrednovanje realizacije plana obavit ¢e se krajem radne godine. UsavrSavanje zaposlenika izvan
ustanove provodit ¢e se prema katalogu strucnih skupova Ministarstva znanosti i obrazovanja i
Agencije za odgoj i obrazovanje. Odgojitelji ¢e na preporuku vrti¢a i prema vlastitom interesu
ukljucivati u razli¢ite oblike usavrsavanja kroz seminare, predavanja, kongrese, okrugle stolove,

tecajeve i dr., prateci relevantnu stru¢nu literaturu.

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ée se:

U Vrtiéu:



* Odgojiteljska vijec¢a

e Tjedni radni dogovor na razini objekta: struc¢ni tim i odgojitelji

Individualno usavrsavanje:

* Pisanje stru¢nog rada baziranog na prakticnom i teorijskom istrazivanju koji se na kraju

pedagoske godine prezentira pred odgojiteljskim vije¢em

e Pracenje popularne pedagoske periodike i casopisa

e Obradivanje stru¢ne literature iz podrucja predskolskog odgoja i razvojne psihologije

Izvan Vrtica:

* Prema planu i programu Agencije za odgoj i obrazovanje

e U organizaciji drugih strucnih tijela

Usavrsavanje pomocno-tehnickih djelatnika:

- Radionice

- Radni dogovori

6.1. PROGRAM STAZIRANJA PRIPRAVNIKA

Tijekom pedagoske godine 2024. / 25. svoje staZziranje u Djecjem vrti¢u Palci¢ Tovarnik zapocet
¢e jedna odgojiteljica/pripravnica koja ima ugovor na odredeno radno vrijeme jer je zamjena za
odgojiteljicu na bolovanju. Program staZiranja pripravnika usvojen je na Odgojiteljskom vijecu,
imenovano je Povjerenstvo za praéenje staziranja pripravnika, staziranje pripravnika je

prijavljeno Agenciji za odgoj i obrazovanje kao i Ministarstvu znanosti i obrazovanja.



7. SURADNIJA S RODITELJIMA

Vrti¢ ée stvarati uvjete za poticanje roditeljskog djelatnog sudjelovanja u oblikovanju vizije

ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-

obrazovnog procesa. TeZit ¢emo suradnicko partnerskim odnosima uz uzajamno postovanje,

prihvadanje razliCitosti, ohrabrivanje, podrZavanje, aktivno slusanje i uskladeno odgojno-

obrazovno djelovanje prema djetetu, a sve s ciliem djetetove dugorocne i aktualne koristi.

Obzirom da roditelji imaju potpuno pravo, ali i obvezu sudjelovati u odlukama koje se ticu

odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih odnosa

Vrtica i roditelja.

Partnerski odnosi ¢e se ostvarivati na sljedeci nacin:

OBLICI

AKTIVNOSTI

Individualna suradnja

Inicijalni razgovori s novim roditeljima prije dolaska djeteta
u vrti¢, savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca prolaze tezu
prilagodbu na vrtié¢, edukacija roditelja o razvojnoj fazi u
kojoj se njihovo dijete nalazi, edukacija roditelja o
teSkoéama koje se javljaju u pojedinoj razvojnoj fazi,
savjetodavni rad s roditeljima (pogotovo s onima koji imaju
djecu s teSkoéama u razvoju), informacije o eventualnoj
potrebi logopedskog tretmana djeteta, edukacija roditelja o
odgojno-obrazovnom radu, svakodnevna suradnja i
informiranje  na  relaciji  odgojiteljica-roditelj.  Na
individualnim informativnim razgovorima razmijenit ée se
informacije o djetetu poput njegovih reakcija, interesa,

interakcija, postignuca u prethodnom period i sl.

Roditeljski sastanci

Na razini odgojne skupine informativni sastanak o
godiSnjem planu i programu rada u skupini, tematski

sastanci, radionice.

Kutici za roditelje

Informacije o djeci, obavijesti, ankete, kutije za prijedloge,




djecji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta,
predstava, informacije o tome Sto su djeca danas radila u

vrticu, plakati, letci, stru¢ni ¢lanci.

Sudjelovanje roditelja u | lzravno boravak i neposredno uklju¢ivanje u rad skupine,
odgojno-obrazovnom posjet roditelju na radnom mjestu, zajednicki izleti
procesu roditelja, djece i odgojiteljica, svecanosti, zajednic¢ke akcije

roditelja, djece i odgojitelja.

Posredno donosSenje pedagoski neoblikovanog materijala,
sudjelovanje u izradi igraaka i drugih pedagoskih

materijala, akcije skupljanja, uredivanja vrtica i okolisa i sl.

Ostalo sudjelovanje u radionicama u vrti¢u, upudivanje
roditelja na citanje strucne literature i knjiga za djecu,
pomo¢ u kontaktiranju specijaliziranih ustanova za pomo¢

djeci s teSko¢ama u razvoju.

Uodi blagdana (Bozi¢ i Nova godina, Uskrs), za zavrSnu svecanost, Maj¢in dan, Dan oceva, Dane
kruha, Maskenbal organizirat ¢e se zajednicko druZenje djece, roditelja i djelatnika vrti¢a uz
prigodan program. Roditelji ¢ée kontinuirano kroz cijelu godinu modi vrednovati program, izraziti

svoja misljenja i ocekivanja, putem anketa i upitnika.



8. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoSke godine planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s relevantnim

institucijama i pojedincima s ciljem:

e obogadivanja djetetova Zivota i iskustva razli¢itim kulturno-umjetnickim dozivljajima i
dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druZenjima i susretima s drugom djecom i

odraslima
» profesionalnog usavrSavanja djelatnica vrti¢a
e tehnicke realizacije planiranih sadrzaja

Opcina Tovarnik

- ostvarivanje djelatnosti

- pokroviteljstva i sponzorstva

- dostava godisnjih planova rada vrtiéa i godisnjih izvjes¢a o radu

- suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou Opdéine (Jesenski festival, Djecji tjedan, Sv. Nikola,

Bozi¢, maskare itd.)

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- odluke o sufinanciranju programa javnih potreba

- dostava podataka o djeci s teSko¢éama u razvoju

- dostava podataka o programima predskole

Sluzba za drustvene djelatnosti pri Uredu driavne uprave u VSZ

- podaci o djeci s teSko¢ama u razvoju

- organiziranost djec¢jeg vrti¢a na pocetku pedagoske godine



- nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada

Agencija za odgoj i obrazovanje

- sudjelovanje na struénim skupovima,

- prijava pripravnika za staziranje

- uvid u ostvarivanje programa staziranja— izvjesce

- stru¢no-pedagoski uvid

- prijava za polaganje stru¢nog ispita

- online suradnja

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja

- praéenje razvojnog plana

- dostava izvjesca

- stru€na usavrSavanja

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Osijek

- savjetovanja,

-stru¢ne konzultacije,

-predavanja,

-pracenje novijih istraZivanja na polju pedagogijskih i psihologijskih znanosti

Suradnja sa Zupnim uredima u llaéi i Tovarniku




- Dani zahvale za plodove zemlje-listopad

- Sv. Nikola - prosinac

- Bozi¢ — prosinac

- Dan oeva — ozujak

- Uskrs — oZujak/travanj

- Majcin dan-svibanj

Osnovne Skole u llaéi i Tovarniku

- zajednicka obiljeZzavanja i manifestacije

- roditeljski za predskolce

- posjete Skoli

- upisi u 1. razred osnovne Skole

Bibliobus

- posjete

- u¢lanjenje predskolaca i djelatnika

- posudivanje strucne literature za individualno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

- posudivanje slikovnica i knjiga za odgojno-obrazovni rad s djecom

- suradnja i posjet u mjesecu knjige (listopad-studeni)

- posjete Bibliobusu tijekom cijele godine

Gradske knjiznice Vukovar i Vinkovci




- struéno usavrsavanje odgojnih djelatnika (stru¢na literatura, predavanja, radionice)

Lijecnica obiteljske medicine

- pruzanje zdravstvene zastite djeci

- cijepljenje

- hitni slucajevi

-posjete ordinaciji

-posjeta lijecnika vrti¢u

Stomatoloska ordinacija

-prevencija karijesa

— edukacija djece

-posjeta ordinaciji

-posjeta stomatologa vrtiéu

Zavod za javno zdravstvo, epidemioloska sluzba

- prac¢enje provedbe HACCP sustava

- kontrola hrane

- kontrola prostora i opreme

- sanitarni godisnji

Veterinarska stanica




- provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

Centar za socijalnu skrb

- vezano za probleme u obitelji

Policijska postaja

- suradnja s policajcem u zajednici

- organizacija zajednickih akcija

Djedji vrtidi

- posjete, natjecanja, zajednicki nastupi, promocija rada, razmjena iskustava

DVD Tovarnik

-posjete vatrogasnoj postaji

-posjeta vatrogasaca vrti¢u

Putujuca kazalista

-predstave tijekom godine

Udruge i Kulturno-umjetnicka drustva s podrucja Opéine Tovarnik

-promicati prava djece da sudjeluju u kulturnom i umjetnickom Zzivotu



9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vaZedim parametrima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za
uenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i

razumijevanje djece te modificiranje sloZzenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece

b) oblikovanja kurikuluma

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Dokumentiranje i vrednovanje vrsit éemo uz pomoc sljedecih oblika pracenja:

e Obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj

e Zapazanja i biljeSke o djeci u vrijeme prilagodbe

* Ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje

* Pedagoska dokumentacija

e Liste pracenja razvoja i postignuca djeteta

e Izjave djece, upitnici, projektne mape, plakati

e Zapisnici roditeljskih sastanaka

e Dokumentiranje na nivou odgojnih skupina putem foto i video zapisa (individualni i zajednicki

uratci djece, slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i prezentacije)



e Evidencija stru¢nog usavrSavanja u Programu stru¢nog usavrSavanja

e Zapisnici Odgojiteljskih vijeéa, Internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora

* Potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja

e Prezentacije eksternih oblika stru¢nog usavrsavanja na Odgojiteljskim vije¢ima

e Evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika

e Liste antropometrije za svaku grupu i evidencija antropolo$kog mjerenja

e Evidencija procijepljenosti i evidencija o ozljedama

e Lista pracenja tehnic¢kog osoblja

e Lista pracenja rada u kuhinji i HACCP program

e Sanitarne knjiZice

e Potvrde o polaganju higijenskog minimuma



10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Programiranje rada vrtica

v

A N N NN

Izrada Prijedloga godisnjeg plana i programa rada vrtica

Izrada Prijedloga godisSnjeg izvje$¢a o provedbi plana i programa rada vrtica
Izrada Prijedloga kurikuluma djecjeg vrti¢a

Izrada Plana godiSnjeg zaduZenja svih djelatnika

Izrada statistickih prikaza

Pracenje izvrSavanja odredbi Plana i programa rada vrtica

Uskladivanje i dopune Godisnjeg plana i programa rada

Organizacija rada vrtic¢a

v

SN N N N SN

Izrada godiSnje strukture radnog vremena i poslova za sve djelatnike vrtica
Poslovi organizacije uredenja vrti¢a

Izrada dopisa i akata

Nabava inventara, opreme i didaktike

Pomoc¢ odgojiteljicama oko administrativnih poslova

Pracenje zakonskih propisa i uvodenja inovacija

Organizacija raznih popravaka na zgradi vrtica

Rjesavanje pitanja radnih odnosa u vrticu

Savjetodavni rad

v
v

Posjet djeci i odgojiteljicama vrtica

Individualni rad s odgojiteljicama s ciljiem pruzanja pomod¢i u programiranju rada i
vodenju pedagoske dokumentacije; upucivanje na primjenu pojedinih oblika i metoda
rada

Savjetodavni rad s roditeljima djece, individualni razgovori u cilju napredovanja djece u
vrti¢u

Prisustvovanje roditeljskim sastancima

Pomo¢ u organizaciji kracih izleta

Individualno i stru¢no usavrsavanje



Analiticko — studijski rad

v' Analiza godi$njih planova i programa rada odgojiteljica
v" Analiza Godi$njeg plana i programa rada vrtic¢a
v’ lIzrada razli¢itih analiza i izvje$¢a o radu i stanju vrtiéa za potrebe osnivada, gradskih i

Zupanijskih tijela za prosvjetu te MZO

Rad sa struc¢nim i upravnim tijelima

v Sudjelovanje u radu Odgoijiteljskog vijeca

v Sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa vrti¢a

Suradnja s institucijama izvan vrtica

v’ Suradnja s oshivatem vrtic¢a

v Suradnja sa Zupanijskim uredom za pred$kolski odgoj, Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje

v" Suradnja s ravnateljima VSZ

v Suradnja sa Zupnim uredima llada i Tovarnik, osnovnim skolama te s drugim drustvenim

¢imbenicima

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

v' Pomo¢ odgojiteljicama u izradi pedagoske dokumentacije
v" Kontrola nad vodenjem pedagoske dokumentacije

v' Aiuriranje dokumenata

Rad na usmjeravanju meduljudskih odnosa

v" Rad na jacanju pozitivnih meduljudskih odnosa u kolektivu

v" Pomo¢ u rjesavanju konfliktnih situacija u vrtiéu, ako ih bude

v' Rad na stvaranju dobre radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja zadataka,
meduljudskog posStovanja, razumijevanja i pomaganja

Evidentiranje rada i stru¢noq usavrsSavanja

v' Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o suradnji s odgojiteljicama i roditeljima
v’ Prisustvovanje stru¢nim aktivima ravnatelja,seminarima i savjetovanjima

v Pradenje struéne literature, pravilnika i inovacija



Ostali poslovi ravnateljice

v" Rad sa strankama

v' Administrativni poslovi

v' Pomod pri organiziranju sveéanosti i priredbi

NAPOMENA: Knjigovodstveni i raunovodstveni poslovi povjereni su ovlastenom poduzeéu koje

se bavi tim poslovima.
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