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1. O VRTICU

Djecji vrti¢ Pali¢, Tovarnik je javna ustanova u kojoj se temeljem Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) ostvaruju redoviti programi
njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi od navrSene godine dana do polaska u skolu. Djecji vrti¢ u Tovarniku bavi
se organiziranim predskolskim odgojem od 2021. godine. Svoju djelatnost ustanova obavlja

na lokaciji u Tovarniku, Hrvatskih dragovoljaca 5.

Polazista kurikuluma Djecjeg vrtic¢a ,Pal¢i¢ Tovarnik” su postojeci dokumenti, primjeri dobre
odgojno-obrazovne prakse te novih znanstvenih spoznaja iz podrucja ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja.
Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Palci¢ Tovarnik” polazi od sljedec¢ih dokumenata:

» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

» Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

» Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe

» Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja

» Konvencija o pravima djeteta

» Priruénik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja (2012.)

Svi programi uskladeni su s potrebama djece te ih nastojimo kreirati pomno prateéi njihove

interese, kao i interese roditelja korisnika usluga.

MISUA vrtica je pruziti najkvalitetniju uslugu roditeljima i najmladima promovirajudi

dostupnost kroz profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno-obrazovnih programa,
otvorenost i transparentnost, visoku motiviranost za suradnju i osiguravanje optimalnih

materijalnih i financijskih uvjeta.

Nasa VIZIJA kurikuluma vrtic¢a

» Zadijete:

e sigurnost svakog djeteta

* samopouzdanje i samopoStovanje djeteta



* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,

komunikacijskih i sl.)
 sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

e uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,

pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i poStivanje razli¢itosti medu ljudima)
e istraZivanje i razvijanje kompetencija

e samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i

odlucivanja)

® usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objasnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore e stjecanje i razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja,

logickoga misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema)

e osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutaénom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje za
izazove koji ocekuju dijete (primjerice polazak u Skolu) - mogucnost prilagodbe novim,

promjenjivim okolnostima

* sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
e Zivljenje i ucenje prava djeteta

» dobrobit i radost svakog djeteta

> Za roditelje:

e podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

e uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

¢ zadovoljstvo roditelja

> Za strucni tim i odgojitelje:

° osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

° razvijanje Sto kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

° razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama

razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
o razvijanje refleksivne prakse

e proklamiranje humanih vrijednosti



> Za ostale zaposlenike:
* osvjeStavanje vlastitog znacenja i odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na

radnu ulogu / poslove vezane uz dobrobit djeteta i cjelokupno ozracje vrtica

> Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

e organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucéava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na

privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji potic¢u

aktivnu konstrukciju znanja
® odrzavanje estetike
o fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

e okruZenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

> Za ozracje:

e model uskladenog Zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima

koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

o osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

o prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva



2.NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,,PALCIC, TOVARNIK“

Nacela kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost Djecjeg

vrti¢a , Palci¢, Tovarnik”, a to su:
v Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Svi strucni radnici Djecjeg vrtiéa ,Palci¢ Tovarnik”, angazirani su i odgovorni za visoku razinu
kvalitete ustanove. Primjenom ovog nacela, razvoj Djecjeg vrti¢a ,PalCi¢ Tovarnik” ide u
smjeru kvalitetne zajednice koja uci. Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces,
omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece,
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Vrti¢ ostvaruje
ovo nacelo na nadin da omogucava postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi te
osigurava zadovoljenje specificnih potreba, osobnih ritmova i individualno razlicitih

strategija ucenja djece.
v Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djece, prihvacamo i postujemo kao ravnopravne ¢lanove vrtica —
partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Otvorena, podrzavajuéa i ravnopravna
komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi, ima za cilj
primjereno odgovoriti na individualne razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu
cjelovitu razvoju. U Djec¢jem vrtiéu ,Paléi¢ Tovarnik” roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji
uklju€eni su u zajednicko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, u€enje i Zivot djece u skupini.
Pocetnom analizom stanja, dobivamo informacije od roditelja o njihovim moguénostima,
potrebama i motivaciji za sudjelovanjem u odgojno-obrazovnom procesu. Kroz razliCite
upitnike, dobivamo i informacije o aktualnim potrebama roditelja te na taj nacin
osiguravamo kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrtiéa, koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrZavajuc¢u komunikaciju. Kroz razlicite oblike suradnje,
pruzamo mogucnost da obitelji mogu uciti jedni od drugih i medusobno se podrzavati.
Zajedno sa strucnim radnicima Djecjeg vrtica ,Palci¢ Tovarnik®, roditelji donose odluke,
planiraju i vrednuju cjelokupan kontekst te analiziraju osobne uloge u odrastanju, odgoju i

obrazovaniju vlastite djece.

v Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju



Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je vaina zadada, jer stvara
polaziste i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta — pravo na
odgoj i obrazovanje. U Djecjem vrti¢u ,Palci¢ Tovarnik” kontinuitet u odgoju i obrazovanju

uspostavlja se kroz:

e kvalitetnu suradnju (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-obrazovnog

sustava
- suradnja vrtiéa i Skole

- svi sudionici usmjereni su na dijete i njegovu dobrobit, vode ra¢una o psihofizickim
osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i

obrazovanja djece
e kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice

- unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogudavaju
kompetentni strucnjaci svih stru¢nih profila, koji stalno podizu razinu svoje osobne i

profesionalne kompetencije (cjeloZivotno ucenje).

Cilj kvalitetne suradnje Djecjeg vrti¢a ,Palci¢, Tovarnik” sa svim podsustavima, jest njegova
spremnost i pripremljenost za primjereno ukljucivanje djeteta i postizanje kontinuiteta

njegova razvoja, odgoja i u¢enja.
v Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse jedna je od bitnih

zadaca Djecjeg vrtiéa ,Palci¢ Tovarnik”, a provodi se kroz:

® kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih

prakticara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika vrtiéa

e osposobljavanje prakti¢ara — odgojitelja i drugih stru¢nih radnika vrti¢a za istrazivanje i
aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i

profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

* povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti, istraZivati i
mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu te dijeliti to iskustvo s drugima (sustru¢njacima i

roditeljima) u zajednici koja uci



3.  SVRHA, VRUJEDNOSTI | CILJEVI RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOIJA |
OBRAZOVANJA U DJECJEM VRTICU ,,PALCIC, TOVARNIK“

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno,

kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota.

Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih

sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

,Vrijednosti predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i temelj
odgojno-obrazovnog sustava od rane predSkolske dobi djeteta do zavrSetka njegova
Skolovanja. One usmjeravaju djelovanje ka osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti,
u skladu s time kakvu se djecu i kakvo se drusStvo Zeli razviti.“ (prema Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014.)

U Djec¢jem vrticu ,Palci¢ Tovarnik”, unaprjedujemo vrijednosti koje u odgojno-obrazovnom

radu poticu intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece:
% Znanje

- omogudéujemo djetetu razumijevanje i kriticko promisljanje svega S$to ga okruZuje,

snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja

- dijete znanje stjeCe aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki

potencijal
- djetetu omogucujemo radost otkrivanja i u¢enja kroz igru i druge zanimljive aktivnosti
< Humanizam i tolerancija

- poticemo razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvacanje drugih i shvadanje

vaznosti medusobne povezanosti s njima

- odgojno-obrazovni pristup temelji se na suosjec¢anju, prihvaéanju i medusobnom pruzanju
potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti

te prava, obveza i odgovornosti drugih
- s ciljem inkluzivnog odgoja i obrazovanja, postujemo i prihva¢amo razlicitosti djece

% ldentitet



- kroz aktivnosti izgradujemo osobni, kulturni i nacionalni identiteta djeteta

- osnazujemo dijete da bude dosljedno samo sebi, razvija samoposStovanje, stvara pozitivnhu
sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u uzem i

Sirem socijalnom okruZenju

- prihva¢amo individualne posebnosti svakog djeteta

« Odgovornost

- poticemo djecu na odgovornost prema prirodi, prema sebi samima i drugima

- djeci omoguéavamo slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera, prostora i nacina

oblikovanja aktivnosti te ih poticemo da uce preuzimati odgovornost za svoje izbore

- razvoj odgovornosti kod djeteta poti¢emo samoprocjenom vlastitog djelovanja, misljenja i
ucenja

< Autonomija

- kod djece poti¢emo razvoj samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja

- u oblikovanju vlastitih aktivnosti, poti€emo inicijativnost i samoorganizaciju djeteta

- poti¢emo dijete na donosenje odluka, ostvarenje vlastitih prava te iznosenje i zastupanje

vlastitog misljenja
% Kreativnost

- poti€emo i razvijamo prirodnu kreativnosti djeteta razli¢itim oblicima izraZavanja i

stvaranja

- potiéemo razvoj divergentnog misljenja djeteta i u svim vrstama aktivnosti, podrucjima

ucenja i komunikaciji
Dva glavna cilja su nam:
1. Osigurati dobrobit za dijete

- osiguravanje dobrobiti za dijete je proces kojim se integrira zdravo i uspjeSno individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrti¢a. Planiranje

odgojno-obrazovnog rada psiholoski je, pedagoski i didakticki utemeljeno, a ukljucuje:

® 0sobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit



e obrazovnu dobrobit
* socijalna dobrobit
2. Cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija

- postizanje cilja cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djeteta te razvoj njegovih kompetencija,
temeljimo na shvadanju djeteta kao cjelovitog bic¢a te prihvaéanju integrirane prirode

njegova ucenja u vrticu.



4, PROGRAMI
4.1. REDOVITI PROGRAM

Programi i organizacija rada u Djec¢jem vrtiéu PalCi¢, Tovarnik temelje se na razvojno
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji koja
stru¢njacima ,,namece” jedan novi pogled na dijete. Ono prestaje biti pasivni promatrac
svog odrastanja te aktivno sudjeluje u njemu. Ono vise nije objekt, ve¢ subjekt koji vrlo ¢esto
usmjerava svoj odgoj i obrazovanje, daju¢i moguénost strucnjacima da mu u tome

»pomognu”.
Ciljevi redovitog programa

Ciljevi i zadade redovitog programa usmjereni su na o€uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih
sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih), uz

naglasenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.
Namjena redovitog programa

Cjeloviti razvojni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provodi se za djecu od
navrSene prve godine do polaska u skolu. Redoviti se program odvija u 3 odgojno-obrazovne

skupine, a provodi ga 6 odgojiteljica.
Vrednovanje redovitog programa

Vrednovanje kvalitete provodenja redovitog programa realizirat ¢e se vanjskim i unutarnjim
vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem jer je upravo to nacin mijenjanja programa na

bolje.

Vanjsko vrednovanje predSkolske ustanove mogu vrsiti nadleZzne ustanove (npr.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH, Agencija za odgoj i obrazovanje) dok se unutarnje
vrednovanje provodi vlastitim resursima. Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ée
odgoijitelji provoditelji programa, djeca, roditelji, strucni suradnici i ravnatelj u suradnji s

vanjskim institucijama.

4.2. PROGRAM JAVNIH POTREBA

4.2.1. Program predskole

Program predskole je verificiran 2021. godine. Program se provodi integrirano u redoviti

program Ciji su nositelji odgojiteljice predskolske djece.



Osnovna zadada programa je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjesStina potrebnih za nove

oblike ucenja.
Ciljevi programa

Primarni cilj programa je priprema za $kolu, no osim razvijanja vjesStina neophodnih za
uspjeh u Skoli (poput grafomotorike, predvjestina Citanja i predmatematickih vjestina), veliki

naglasak se stavlja na razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina.

Cilj programa predskole je i osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjesStina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete

Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju
Nacin realizacije programa

U mjesecu svibnju objavljuje se natjecaj za upis u Program predskole za djecu koja su Skolski
obveznici, a ne pohadaju Vrti¢. Program se provodi tijekom pedagoske godine u trajanju od
250 sati. Ukoliko se na natjecaj javi broj djece manji od deset, djeca se ukljuuju u redovne

programe odgojno-obrazovnih skupina u trajanju od 250 sati.
Vrednovanje programa

Program se vrednuje pracenjem bitnih zadaca i Godisnjeg plana i programa rada ustanove.
Izvan ustanove program i njegova provedba struéno se savjetuje i nadzire na visSe razina:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH i Agencija za odgoji i obrazovanje.



5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. USTROIJSTVO ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Bitne zadace:

1. Osiguravanje optimalnih organizacijskih uvjeta za dobro funkcioniranje svih odgojno-

obrazovnih skupina (nositelji: ravnateljica, strucni tim):

- raspored djece po odgojno-obrazovnim skupinama i raspored odgojiteljica

- osiguravanje adekvatne zamjene za nenazocne odgojiteljice i druge radnike i
- organiziranje rada pomoc¢no-tehnickog osoblja u funkciji dobrobiti djece.

2. Unapredivanje procesa i organizacije rada kroz tjedne, mjesecne i godiSnje evaluacije i

dogovore (nositelji: ravnateljica, stru¢ni tim, odgojiteljice):

- stvaranje uvjeta za nesmetanu komunikaciju i interakcije u svim smjerovima i na svim

razinama u djecjem vrtiéu i

- utvrdivanje ometajudih ¢imbenika suradnje kroz:

e sastanke stru¢nog tima vrtica jednom tjedno prema dogovorenom rasporedu;
¢ djelovanje tima za refleksiju odgojno-obrazovnog rada i

e sastanke s pomoc¢no-tehnickim osobljem.

5.2. UVIETIZA RAZVOJ | UCENJE

Osnovna zadaca Kurikuluma je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina, tj. poticanje razvoja

svih djetetovih kompetencija.

U DV ,Palci¢, Tovarnik” poti¢u se i osnazuju temeljne kompetencije za cjelozivotno ucenje
koje su prihvacene iz Europske unije, a prema obrazovnoj politici Republike Hrvatske te

prema Nacionalnom okvirnom kurikulumu poti¢emo i osnazujemo razvoj devet temeljnih

kompetencija:
° Komunikacija na materinskom jeziku
° Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija



° Uciti kako uciti

° Socijalna i gradanska kompetencija
o Inicijativnost i poduzetnost

° Kulturna svijest i izraZzavanje

° Motoricka kompetencija

Kurikulum se temelji na cjelovitom pristupu poticanju razvoja djeteta uvazavajuéi njegove
individualne potrebe i interese. lako je poticanje djetetovog razvoja integrirano ono se
odnosi na slijede¢a razvojna podrucja: socio-emocionalni razvoj, spoznajni razvoj,

komunikaciju, izraZzavanje i stvaranje te motoricki razvoj.
5.2.1. Socio-emocionalni razvoj
Poticanje socio-emocionalnog razvoja se ostvaruje kroz:

- osiguranje individualnog pristupa svakom djetetu uvazavajuéi razli¢itost djece, njihove

potrebe i interese te omoguditi stvaranje atmosfere prihvaéanja;

- poticanje ukljucivanja djece u igru osiguravanjem razliCitih poticaja;
- poticanje aktivnosti za razvoj samopouzdanja;

- omogucavanje da djeca izraze potrebe, misljenja, osjeéaje;

- poticanje prihvatljivih nacina rjeSavanja konflikata;

- poticanje suradnickih aktivnosti, odnosno planiranja zajednic¢kih aktivnosti i suradnje s

djecom i odraslima;
- poticanje postivanja dogovorenih pravila;

- poticanje sposobnosti samokontrole: odlaganje zadovoljavanja trenutnih Zelja,

kontroliranje vlastitih impulsa;

- poticanje empatije i prosocijalnog ponasanja: razumijevanje i uvazavanje tudih Zelja i

potreba te

- poticanje uocavanja, prepoznavanja i izbjegavanja opasnih situacija.



5.2.2. Spoznajni razvoj

Zadacde odgojno obrazovnog rada koje se odnose na poticanje spoznajnog razvoja u skladu s

individualnim sposobnostima pojedinog djeteta su:

- poticanje opazanja svijeta oko sebe svim osjetilima (vidom, sluhom, okusom, njuhom,

dodirom, propriocepcijom i vestibularnim osjetom);

- poticanje razvoja paZnje (razvijati svjesno usmjeravanje paznje, moguénost odupiranja
ometaju¢im podrazajima iz okoline i dovrSavanja zapocete aktivnosti, sposobnost

prenosenja paznje s jednog zadatka na drugi);
- poticanje razvoja pamdéenja (sposobnosti slusnog, vidnog i namjernog pamdéenja);

- razvijanje misljenja i rjeSavanja problema (sluzenje temeljnim misaonim operacijama,
logicko zakljuCivanje, planiranje i kreativno rjeSavanje problema, uocavanje uzrocno-

posljedi¢nih veza, poticanje istraZivackog odnosa prema okolini);

- usvajanje pojmova i odnosa medu njima (razumijevanje i primjereno koriStenje pojmova
prostornih i vremenskih odnosa, razvoj sposobnosti orijentacije, poznavanje i razlikovanje

boja i oblika);

- usvajanje predmatematickih vjestina (razumijevanje i usporedivanje koli¢ine, duZine i
tezine, usvajanje pojma broja i brojanje, prepoznavanje brojki, rjeSavanje jednostavnih

operacija, razvoj interesa za matematicke probleme);

- usvajanje novih znanja o svijetu oko sebe (upoznavanje s biljnim i Zivotinjskim svijetom,
zanimanjima ljudi, materijalnim i duhovnim dobrima, prometnim sredstvima i prometnim

pravilima, prirodnim pojavama) i

- razvijanje svijesti o vaznosti ekologije (odgovorno ponasanja prema prirodi, Stedljivo

ponasanje prema prirodnim resursima, razumijevanje procesa u prirodi).
5.2.3. Komunikacija, izrazavanje i stvaranje
Ovo razvojno podrucje obuhvaca 4 osnovne kompetencije:

- Komunikacija na materinskom jeziku odnosi se na osposobljenost za pravilno i stvaralacko
usmeno i pismeno izrazavanje i tumacenje koncepata, misli, osjeéaja, stavova i Cinjenica te
komunikaciju u razli¢itim druStvenim i kulturnim situacijama. Ukljuuje takoder razvoj

svijesti o utjecaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika na pozitivan i drustveno



odgovoran nacin. U predskolskoj dobi razvija se poticanjem jezi¢nih djelatnosti: slusanja

(jezicnog razumijevanja), govora (jezicne proizvodnje) i predvjestina Citanja i pisanja.
- Komunikacija na stranim jezicima obuhvada osnove kompetencije na stranim jezicima.

- Kulturna svijest i izrazavanje obuhvaéa spoznaje o lokalnom, nacionalnom i europskom
kulturnom nasljedu i njihovom mjestu u svijetu. VjeStine se odnose i na uvaZavanje,
izrazavanje i uzivanje u umijetnickim djelima i izvedbama kao i na samoizrazavanje u
razli¢itim medijima. U programu predskole se poti¢u kreativnost i razvijanje estetskih

sposobnosti umjetni¢kim samoizrazavanjem i sudjelovanjem u kulturnom Zivotu.

- Digitalne kompetencije obuhvadaju osnove informacijsko-komunikacijske kompetentnosti,

a odnose se na sigurno i kriti¢cko koristenje informacijskih tehnologija.
5.2.4. Motoricki razvoj

Motoricke kompetencije su kapacitet pojedinca da ovlada motorickim vjeStinama i
obrascima pokreta, Sto omogucava sudjelovanje u tjelesnim aktivnostima. MoZemo ih
shvatiti i kao Covjekovu sposobnost izvrSavanja razlicitih motori¢kih radnji, ukljucujudi
uskladivanje fine i krupne motorike. Poticanje razvoja motori¢kih kompetencija se ostvaruje

kroz:
- poticanje usvajanja zdravog nacina Zivota i navika;

- upoznavanje djece s moguéim opasnostima za zdravlje na ulici, u vrti¢u, u roditeljskom
domu;

- razvoj bioticko motorickih znanja: za svladavanje prostora (hodanje i tréanje, kotrljanje i
kolutanje, puzanje), za svladavanje prepreka (penjanje i silazenje, skakanje i preskakivanje,
provlacenje, naskakivanje i saskakivanje), za svladavanje otpora (dizanje, noSenje, upiranje,
potiskivanje, nadvladenje, vuéenje) i za manipuliranje objektima (bacanje, hvatanje, gadanje,
ciljanje) kroz organizirano tjelesno vjezbanje, elementarne igre i druge oblike tjelesnih

aktivnosti;

- poticanje razvoja osnovnih motorickih sposobnosti (brzina, koordinacija, snaga,

fleksibilnost, ravnoteza, preciznost);

- poticanje razvoja specifi¢nih motorickih znanja (upoznavanje elemenata razli¢itih sportova

iigara);

- poticanje boravaka i kretanje u prirodi i na otvorenom (igra, hodanje, tréanje, vjezbanje);



- poticanje opée senzomotorike (preciznost pokreta ruku, Saka i prstiju s njihovom

uskladenos$céu sa senzornim podacima posebice vizualnim) kroz aktivno sudjelovanje djeteta
u razli¢itim motorickim aktivnostima;

- poticanje grafomotorike (vizualno motornu koordinaciju koja ukljucuje pravilan hvat i

pritisak olovke na papir) kroz razli¢ite motoric¢ke aktivnosti.



6. OSIGURAVANIJE KVALITETE

Djecji wvrti¢ ,Pal¢i¢ Tovarnik” obavlja djelatnost i provodi programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na temelju Godisnjeg plana i programa rada. Zajedno sa Kurikulumom
djecjeg vrtica, Godisnji plan i program rada usvaja Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,Palci¢,
Tovarnik”. Usmjereni smo na osiguravanje visoke razine odgojno-obrazovne prakse. Postavili
smo referentne vrijednosti za osiguravanje kvalitete, prema kojima se odreduju postignuéa

procesa. Ukljucili smo sve dionike u proces unapredivanja kvalitete djecjeg vrtica.
Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete u Djecjem vrticu ,,Palci¢ Tovarnik” su:

e Planiranje — odgojiteljsko vijece, kao strucno tijelo, na pocetku pedagoske godine utvrduje
Godisnji plan i program rada vrti¢a. Godi$nji plan i program rada objavljuje se na web

stranici vrti¢a i dostupan je svim dionicima i javnosti.

* Provedba — sve aktivnosti provode se u skladu s usvojenim GodiSnjim planom i programom
rada. Za provedbu postavljenih bitnih zadaca i ciljeva u GodiSnjem planu i programu detaljno
su opisane strategije rada, vremenik, nositelji, indikatori i nacini vrednovanja te

odgovornosti vezane uz provodenje pojedinih aktivnosti.

e Osvrt ili vrednovanje — tijekom pedagoske godine svi strucni i drugi radnici prikupljat ¢e
povratne informacije, provoditi samovrednovanje, analize uspjesSnosti, koji ¢e na osnovu
postavljenih indikatora biti vidljivi u GodiSnjem izvjeS¢u plana i programa rada Djecjeg vrti¢a

,Palci¢, Tovarnik”

* Promjene — na temelju prikupljenih i analiziranih podataka od svih dionika, provodit éemo
poboljSanje dokumentiranja, pedagoskih metoda i oblika rada. O promjenama ¢éemo
redovito izvijestiti sve sudionike koji nam omogucuju kvalitetnu realizaciju plana i programa

te Cija zapazanja i prijedlozi omogucuju osiguravanje kvalitete.

Podrudja unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete u Djecjem vrtiéu ,Palci¢,

Tovarnik”:

e Djecji vrti¢ planira svoju strategiju razvoja uvazavajuci vlastite specificnosti i resurse,
ustroj Djecjeg vrtica — vremenska struktura odgojno obrazovnog procesa i druga
organizacijska pitanja, broj upisane djece u djecji vrti¢, uklju¢ivanje djece s posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama



* Obogaéeno unutarnje i vanjsko okruzenje zadovoljava potrebe djece, omoguduje
interdisciplinarni pristup, poti¢e iskustveno ucenje, igru, rad i sigurnost djeteta te

unaprjeduje odgojno-obrazovni rad (oprema, igrala, didaktika, sredstva, stru¢na literatura...)

e Inkluzivni odgoj i obrazovanje — svi ¢imbenici primjereno odgovaraju djetetovim

potrebama i kompetencijama

e Odgojno — obrazovna praksa u kojoj je igra najprirodniji, osnovni i najznacajniji oblik
aktivnosti podrzavat ce situacijski pristup te ¢e se temeljiti na demokratskim i humanistickim

koncepcijama

e Osiguravanje potrebnog i odgovarajuceg profesionalnog cjeloZivotnog ucenja i

obrazovanja svih radnika

e Utvrdivanje uzroka nekvalitetnog i neucinkovitog provodenja odgojno-obrazovnog rada i

postavljanje ciljeva

* Partnerstvo roditelja i dje¢jeg vrti¢éa — poticanje roditelja za ukljucivanje u aktivnosti vrtic¢a i

podrska roditeljima u stvaranju bogatijeg obiteljskog okruzenja za rano ucenje i razvoj
e Javnost djelovanja
6.1. RAD NA PROJEKTU NA NIVOU ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati, nije unaprijed odredena
duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati. Osnovni je kriterij odabira
smjera razvoja projekata interes djece. Jedino $to je unaprijed poznato je da ée projekt

sadrZavati istraZivanje, izrazavanje, rasprave i to kroz uporabu razlicitih simbolickih jezika.

S obzirom da je interese djece nemogude planirati unaprijed (a osobito za razdoblje od pet
godina), sukladno interesima djece odgojitelji ¢e ove planirati materijale kojima ¢e poticati

djecu na daljnja istraZivanja i prema potrebi organizirati refleksije.



7. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Osiguravanje potrebnog i odgovarajuceg profesionalnog cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
svih radnika, utvrdeno je Planom stru¢nog usavrsavanja koji se nalazi u Godisnjem planu i
programu ustanove. Struc¢no usavrSavanje radnika provodit ¢e se u Ustanovi i u vanjskim
institucijama, a sudjelovanje je za sve strucne radnike obvezno, kako bi Sto kvalitetnije
sudjelovali u pracenju i kvalitetnoj provedbi odgojno-obrazovnog rada te sudjelovali i bili u
mogucénosti provesti samoanalizu rada. Profesionalno usavrSavanje odgojitelja bit ce
usmjereno prema razvoju njihovih istrazivackih i refleksivnih umijec¢a, a rezultati
usavrsavanja neée sluziti samo pomacima u njihovom znanju, nego i promjenama u njihovim
uvjerenjima i djelovanjima. ,Kriticki prijatelj moc¢i ¢ée pomodéi svakom strucnjaku da
probleme sagleda iz Sire perspektive od vlastite te koristeéi i tude kompetencije, otkloni
problem. Poticanjem sposobnosti svakog pojedinca, uvazavajuci profesionalni i osobni stil,

Djecji vrti¢ ,,Pal¢ié¢ Tovarnik” razvijat ¢e i dalje svoju posebnost, osobnost i prepoznatljivost.
7.1. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Tijekom pedagoSke godine se prema potrebi planira program uvodenja odgojitelja
pripravnika u samostalan rad. Program uvodenja odgojitelja-pripravnika u samostalan rad

odvija se prema slijedec¢em planu i programu:

— predlaganje odgojitelja - pripravnika te odgojitelja - mentora na sjednici Odgojiteljskog
vijeca;

— inicijalni razgovor;

—izrada plana i programa staziranja;

— hospitacije u svim dobnim odgojno-obrazovnim skupinama;

— konzultacije s odgojiteljem - mentorom i stru¢nim suradnicama;

— uvid u rad odgojitelja te pracenje oglednih aktivnosti pripravnika 3 puta tijekom

pedagoske godine;
— analiza rada odgojitelja - pripravnika te dnevnika rada odgojitelja - pripravnika.
7.2. STRUCNO-PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

Tijekom pedagoske godine se prema potrebi planira realizacija struéno-pedagoske prakse

studenata ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.



Realizacija stru¢no-pedagoske prakse provodi se po modelu:

— inicijalni razgovor s ravnateljicom;
— hospitacije u odgojno-obrazovnim skupinama prema programu stru¢ne prakse (u
zavisnosti od godine studija);

— ostvarenje individualnih zadaéa prema programu studija;

— suradnja s odgojiteljima i pedagoginjom u realizaciji aktivnosti prema planu strucno-

pedagoske prakse i

— pisanje dnevnika prakse.



