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1. UVOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica “Palc¢i¢ Tovarnik” (u
daljnjem tekstu: vrti¢), za pedagoSku godinu 2021./2022. planiran je u skladu sa suvremenom
koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanja, temeljen na humanistickim nacelima i

vrijednostima, oslanjajuci se na individualne potrebe 1 interese djeteta.

Temeljne smjernice u planiranju zadane su Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski
0dgoj i obrazovanje. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje: Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja,
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalni kurikulum za rani

i predskolski odgoj i obrazovanje te ostalim relevantnim dokumentima.

Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zaStite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno
¢e postivati individualna prava svakog djeteta 1 njegove obitelji, kao i prava zaposlenika

odgojno-obrazovne ustanove.



2. USTROJSTVO PROGRAMA

Djegji vrti¢ “Pal¢i¢ Tovarnik” je mjesto za igru, zivot i cjeloviti razvoj individualnih
potencijala djeteta u skladu s razvojnim potrebama i pravima djece, u kojem se dijete osjeca

zadovoljno, sretno, voljeno i poStovano.

Vizija - Djec¢jeg vrti¢a Pal¢i¢ Tovarnik je omoguciti jedinstveno iskustvo stimulativnog odgoja
1 obrazovanja najmladima, postuju¢i njihove individualne socijalne, psiholoske, kognitivne i

emocionalne potrebe.

Misija - Pruziti najkvalitetniju uslugu roditeljima i najmladima promovirajuéi dostupnost kroz
profesionalnost djelatnika, visoku kvalitetu odgojno - obrazovnih programa, otvorenost i
transparentnost, visoku motiviranost za suradnju i osiguravanje optimalnih materijalnih i

financijskih uvjeta.

Vrijednosti - Povjerenje, otvorenost, cjelozivotno obrazovanje, partnerstvo, sigurnost,

odgovornost, dostojanstvo 1 poStovanje.

U okviru svoje djelatnosti vrti¢ organizira i provodi slijede¢e programe:

e redoviti 5-satni program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece rane i

predskolske dobi (od 3. do 7. godine Zivota)

e redoviti cjelodnevni 10-satni program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane

djece predskolske dobi (od 3 do 7 godine zivota),

e redoviti cjelodnevni 10-satni program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane

djece rane dobi (od 1. do 3. godine zivota)

e[ntegrirani program predskole

U Djecjem vrticu Palci¢ Tovarnik ustrojene su tri mjesovite odgojno-obrazovne skupine u koje

je upisano 58 djece, smjestene u funkcionalno uredenom i djeci primjerenom prostoru.

Radno vrijeme vrti¢a uskladeno je s potrebama roditelja, od 6.00 do 16.00 sati. Subote su

neradne.



Pedagoska godina zapocinje 01.09.2021., a zavrsava 31.08.2022.

Neposredan odgojno - obrazovni proces ostvaruje 6 odgojiteljica.

SKUPINA | DOB DJECE BROJ DJECE ODGOIJITELJICE
Cvjetici 1-3god. 13 Ivana GuljaSevi¢
Anamarija Popovi¢
Baloncici 3-5god. 20 Katarina Purkovi¢
Iva Buranji (rodiljni dopust)
Martina Glavasi¢ (zamjena)
Hlapiéi 4 —7 god. 25 Mirjana Zecevié¢
Nikolina Culjak

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, u skladu s potrebama djece.

Odgojitelji imaju 6 — satne smjene, ¢iji se raspored mijenja u toku pedagoske godine ovisno o
trenutnim potrebama (period adaptacije, ljetni mjeseci), od cega je 5,5 sati neposrednog rada s
djecom, a 0,5 sat otpada na dnevnu stanku. Ostatak satnice do punog radnog tjedna od 40 sati

odnosi se na ostale poslove (stru¢no usavrSavanje, suradnja s roditeljima, planiranje, vodenje

pedagoske dokumentacije i sl.).

TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Red. OPIS POSLOVA BROJ SATI
Br.
1. | Neposredan rad s djecom u odgojno-obrazovnoj skupini 27,5
2. | Pripreme, uredenje prostora, izrada poticaja 5
3. | Stru¢no usavrsavanje, suradnja s roditeljima, vrednovanje rada 5
4. | Dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40




GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

MJESECI |BROJ | BROJ BROJ NORMA | NEPOSREDNI | OSTALI PRAZNICI

DANA | SUBOTA | RADNIH | SATI RAD POSLOVI

DANA

RUJAN 30 4 22 176 121 55
LISTOPAD | 31 5 21 168 115,5 52,5
STUDENI 30 4 20 160 110 50 1.11.,18.11.
PROSINAC | 31 4 23 184 126,5 57,5 25.12, 26.12
SIJECANJ 31 5 20 160 110 50 1.1., 6.1.
VELJACA 28 4 20 160 110 50
0ZUJAK 31 4 23 184 126,5 57,5
TRAVANJ 30 5 20 160 110 50 17.4.,18.4.
SVIBANJ 31 4 21 168 115,5 52,5 1.5.,30.5.
LIPANJ 30 4 20 160 110 50 16.6., 22.6.
SRPANJ 31 5 21 168 1155 52,5
KOLOVOZ | 31 4 21 168 115,5 52,5 5.8., 15.8.
UKUPNO 365 52 252 2016 1386 630 14

Uz odgojiteljice i ravnateljicu, u vrti¢u su zaposlene 2 spremacice/servirke, a koriste se
usluge vanjskog stru¢nog suradnika pedagoga.
Radno vrijeme spremacica je raspodijeljeno u dvije smjene. Prva smjena je od 5:30

sati do 13:30 sati, druga smjena zapocinje u 11:00 sati, a zavrsava u 19:00 sati.

RADNO MJESTO BROJ IMENA | PREZIMENA ZAPOSLENIH
ZAPOSLENIH

Ravnateljica 1 Nada Grgi¢

Odgoyjiteljica 7 Iva Buranji (rodiljni dopust), Martina Glavasi¢ (zamjena), Nikolina

Culjak (pripravnica), Katarina Purkovié¢ (pripravnica), Anamarija
Popovi¢ (pripravnica), Ivana Guljasevi¢, Mirjana Zecevié¢

Vanjski suradnik — 1 Bogdanka Miokovi¢ Imrovi¢
pedagog

Spremacica/servirka 2 Ruza Drmanovi¢, Ivana Palijan
UKUPNO 11

Djelatnost vrtica se financira iz sljedecih izvora:
e |z uplata roditelja
e Iz proracunskih sredstava Op¢ine Tovarnik
e Iz proratuna MZO (RH) za Program predskole




3. MATERIJALNI UVJETI

Vrti¢ je samostoje¢a gradevina razvedenog pravokutnog tlocrtnog oblika s natkrivenom
terasom na juznoj strani zgrade dimenzija 95,00 m?. Ima prizemlje i djelomi¢no potkrovlje, a
tlocrtna povrsina iznosi ukupno neto 321,75 m?, dok gradevinska bruto povrsina iznosi 535,25
m2. Povrsina gradevinske parcele iznosi 1.854,00 m?, §to znaci da je sasvim dovoljno vanjske
povrsine za igraliSte i aktivnosti djece na otvorenom.

Sve prostorije u zgradi su suhe i prozra¢ne s dovoljno dnevnog svjetla, a umjetna
rasvjeta je jednoliko rasporedena u prostoru s najmanje 150 luksa do poda. U prostoru gdje
borave djeca je osigurana temperatura zraka 20-22 stupnja C na 70 cm od poda (grijanje je
plinsko-radijatori, prostori su klimatizirani), te vlaznost zraka 40 - 60%. Svi prostori imaju
mogucnost prirodne ventilacije zraka. Podovi su topli i elasti¢ni te mogu podnijeti mokro pranje
I dezinfekciju. U sanitarnim prostorima podovi su polutopli i pogodni za mokro pranje i
dezinfekciju, dok su zidovi oblozeni materijalima pogodnim za mokro pranje i dezinfekciju do
visine 180 cm od poda.

Prostori u kojem borave djeca, tzv. sobe dnevnog boravka, podijeljene su na manje
prostorne cjeline, na centre aktivnosti kako bi djeca, ovisno o vlastitom interesu i potrebama,
imala mogucnost grupiranja u manje skupine te kvalitetnije komunicirala 1 suradivala. Centri
aktivnosti obiluju raznolikim i brojnim materijalima, kojih je uvijek dovoljno te su stalno
dostupni djeci. Prostor je strukturiran da bude poticajan, ugodan, privla¢an i prije svega siguran.
U prostoru su zasticene uticnice, staklene povrsine, oStri rubovi 1 uglovi osnovne opreme.

Povrsina igralista iznosi 601,24 m? na kojemu je instalirana vanjska oprema, djecja
igrala, koja pruzaju dovoljno moguénosti za sadrZajan 1 osmisljeni boravak djece na otvorenom.
Zelene povrsine zauzimaju 300 m?. Parking za automobile je osiguran i iznosi 350 m? .
Sukladno Pravilniku o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene

pokretljivosti osigurana je pristupa¢nost.
Opéa i didakticka oprema

Prilikom nabavke opreme vodili smo racuna da zadovoljava kljucne kriterije:
primjerenosti dobi djece, funkcionalnosti, sigurnosti djece, fleksibilnosti - prenosivosti,
kvalitete 1 prirodnosti materijala, lako¢e odrzavanja i estetskog izgleda. Namjestaj je
jednostavnih linija, toplih ekoloSkih boja, lako prenosiv i primjenjiv u dje¢jim igrama i
aktivnostima te stabilan. Djeca su aktivni sudionici u oblikovanju prostora i njegovom

mijenjanju.



Opcu opremu c¢ine: stolovi 1 stolci standardnih dimenzija prilagodenih uzrastu djece,
sustav fiksiranih i pokretnih polica, lako pokretljivi elementi (ormariéi) i pregrade s kojima smo
oblikovali centre aktivnosti.

= centar simboli¢kih igara obitelji, pripadaju¢i materijali su: kolijevka za lutke sa

pripadaju¢om posteljinom i madracem, kreveti¢ za lutke sa pripadaju¢om posteljinom 1

madracem, lutke razli¢itih veli¢ina, rasa i oba spola, bocCice za lutke, odjeca i obuéa za

lutke, hodalica — guralica, kolica za lutke, ormar za odjecu lutaka, spuzvasti elementi —
jedna sofa i fotelja sa pripadaju¢im stoli¢em,

= centar simbolickih igara kuhinje koji sadrzi element Stednjaka sa pe¢nicom, sudopere,
perilice za posude, stol i 4 stolca, posude (tanjuri plitki i duboki, plasticne Zlice, viljuske

i nozevi, Salice i ¢ase razlicitih veliina, oblika i boja, grabilice, kuhace, cjedila, lijevak,

mjerne zlice, hrana i namirnice za igru (voce i povr¢e, slastice, hrana za dorucak 1 glavno

jelo), pregace,

= centar simbolickih igara trznice s kupljenim kutnim elementom koji ima baldahin, kasa,
papirnati novac, voce i povrée (kupljeno, ali i kasirano),

= centar simbolickih igara frizera koji obiluje predmetima za oblikovanje kose — razli¢itim
cesljevima, praznim bocicama laka za kosu, gela, spuZzvicama, plakati s razliCitim
frizurama, fen, trostrano zrcalo, drveni element za frizerski salon,

= centar gradenja i1 konstruiranja koji obiluje materijalima: lego-kockama razli¢itih

veli¢ina, duplo kockama, drvene kocke 1 razli¢ita geometrijska tijela, drvene tracnice i

ceste s vlakovima, drvena vozila, fotografije gradevina, pedagoski neoblikovani

materijali-tuljci, drveni oblutci, plo¢ice i sl.,
= centar logicko-prostornih 1 koli¢inskih odnosa s raznim didaktickim igrama prostornih

i koli¢inskih odnosa, puzzlama, memory igrama, slagalicama, stolnim igrama s kockom,

drustvenim igrama, geometrijskim tijelima, Stapi¢ima, papirima i olovkama, sredstvima

za razli¢ita mjerenja i dr.,

= centar dramsko-scenskih igara koji obiluje: razli¢itom odje¢om i obu¢om, modnim
dodacima, Stapnim lutkama, lutkama zijevalicama, ginjol lutkama,

= centar likovnih aktivnosti s materijalima i alatima za modeliranje, crtanje i slikanje,

= centar glazbenih aktivnosti sadrzi razli¢ite instrumente kao Sto su: zvecke, Stapici,

SuSkalice, bubnjevi, triangl, metalofon, ksilofon, sintisajzer, kastanjete, pedagoski

neoblikovani i prirodni materijali za izradu instrumenata i improvizaciju zvukova,

CD-i s vokalno-instrumentalnom glazbom, dje¢jim pjesmama i brojalicama, ormaric,

cd-player,



= centar istrazivacko - spoznajnih aktivnosti obiluje materijalima i prirodninama iz
okruzenja, plodovima i sjemenkama biljaka i drveca, fotografije biljaka 1 Zivotinja,
enciklopedije, zasadene biljke, mirisne vrecice, razne posude, hvataljke, povecala,
pincete, vaga s utezima,

= centar pocetnog Citanja i pisanja i predmatematickih vjesStina, pripadaju¢i materijali:

slikovnice, price koje djeca sama izraduju, Casopisi, slovarice, umetaljke sa slovima i

brojevima, drvena abeceda, krizaljke, pokrivaljke, loto, memory, slikopri¢e, materijali

za pisanje (olovke, bojice), papiri, busac rupa, vezice, Skarice za papir, plakati sa slikom

1 brojem, plakati sa slikom 1 pocetnim slovom 1 dr.,

= centar za razvoj digitalnih kompetencija s raunalom, CD-ima s raznim dokumentarnim,
edukativnim sadrzajima i raCunalnim igricama,

= centar knjiznice sa policom na kojoj se nalaze slikovnice, bajke, price, Casopisi, ¢lanske
iskaznice,

= centar za osamu, u kojem se nalaze mekane spuzve, prostirka, jastuci...

Povremeni centri su centri: - lije¢nika, trgovine, banke, poste, nekog majstora ( ovisno
o interesu djece 1 prikupljenom materijalu). Svaki centar ima pripadajuci raznovrsni materijal
u dovoljnim koli¢inama i na dohvat djec¢je ruke. Materijali su ponudeni djeci pregledno, logicno
i svrsishodno. Uz gotova didakticka sredstava i igracke Vrti¢ ¢e u velikim koli¢inama koristiti
neoblikovani 1 poluoblikovani materijal kojeg ¢e odgojitelji sakupljati zajedno s djecom 1
roditeljima. Takav materijal ¢e uvelike obogatiti djecju igru, poticati istrazivanje 1 stvaralastvo.
Koristit ¢emo 1 sredstva koja izraduju sami odgojitelji kao 1 odgojitelji s djecom 1 roditeljima,
a to su igracke tipa: lota, domina, pokrivaljki, konstruktora, labirinata, slagalica, mozaika, zbirki
i slic¢ica, kostima i rekvizita za stvaralacke igre i dramatizacije, scenske lutke, prijevozna
sredstva, razne makete, prometni znakovi, kasirane zivotinje i sli¢no.

Vanjski prostor — igraliste opremljeno je toboganima, klackalicama sa po 4 sjedala,
vrtuljkom, ljuljackama, velikim pjeSCanikom instaliranim u skladu s higijensko — zaStitnim
mjerama, golovima za mali nogomet, pvc kuc¢om, klupom, penjalicama. Prostor je ograden
ogradom, a posadeno drvece pruza malo hlada u ljetnim danima kada se djeca koriste

pripadaju¢im alatima za istrazivanje i igre vodom kao Sto su grabilice, cijevi i lijevci.



Sigurnosno zastitni i preventivni program u vrticu

OPCI CILJ:

Pravodobnim i uc¢inkovitim reagiranjem svih zaposlenika osigurati optimalnu sigurnost i
zdravlje djece kroz poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja
rizika. Osnazivati dijete za sigurno ponasanje, afirmirati potencijale djeteta i izgradivanje osobe

koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

SPECIFICNI CILJEVI:

& Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom i samozastitnom ponasanju tijekom
boravka u vrtiu (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u smislu
samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima, odgoj za zdrave
stilove Zivota itd.).

# Primjena optimalnih nacina povecéanja fizicke i psihosocijalne sigurnosti djeteta u vrticu.

& Sustavna integracija preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-obrazovnu
praksu.

& Daljnje senzibiliziranje svih zaposlenika o vaznosti modeliranja sigurnosnih ponasanja kod
djece vlastitim primjerom.

& Osvjestavanje roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.
& Osnazivanje roditelja u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i

sretnog odrastanja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

e Inicijalna identifikacija potencijalno rizi¢nih mjesta, situacija i dogadanja.

e Etapne 1 finalna procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu.

e Kontinuirano unaprjedivanje materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta

e Timski rad na primjeni i usavrSavanju protokola djelovanja u potencijalno rizi¢nim i kriznim
situacijama.

¢ Timski rad na izradi sklopova aktivnosti 1 sadrzaja za razvoj vjeStina samozastite djece.

Rad s djecom:
e izrada grupnih pravila sigurnosti za djecu u svim odgojnim skupinama,
o tematski sklopovi aktivnosti: hitne sluzbe (policija, hitna pomo¢, vatrogasci), edukacija djece

za zaStitu 1 spaSavanje.



Rad s roditeljima:

¢ upoznavanje roditelja novoupisane djece s kuénim redom i pravilima ponasanja u vrtiu na
plenarnom roditeljskom sastanku,

e iskustvene radionice za roditelje (razvoj zivotno vaznih znanja, vjesStina 1 navika djece,
prevencija rizicnih ponasSanja djece, sigurnost u kuéi i sprjeCavanje nesreca, prevencija

zlostavljanja 1 meduvrSnjackog nasilja), izrada edukativnih letaka za roditelje.

PLAN UREDENJA UNUTARNJEG I VANJSKOG PROSTORA

U ovoj pedagoskoj godini, u dogovoru s Osniva¢em, nastojat ¢emo urediti vanjski
prostor jaslica pripadaju¢im igralima (pjeS¢anikom, ljuljackom, njihalicama) sa antistres
podlogom, te Klupicama kako bi djeca imala prikladno mjesto za igru i odmor. Planiramo
posaditi “zelenu ogradu” — tuje — kako bi djeca imala $to viSe privatnosti prilikom igre na
dvori$tu. Na vanjskom prostoru jaslica, neophodno je posaditi drvece koje brzo raste, kako bi
djeca jaslicke dobi mogla tijekom proljetnih i ljetnih dana boraviti vani.

Natkrivena terasa je dosta nesigurna zbog ostrih rubova stupova. Potrebno ih je adekvatno
zaStiti. Postoje¢u drvenu ogradicu od terase je potrebno olic¢iti, kao i metalna igrala na
“velikom” dvoristu (penjalice).

S obzirom na ¢injenicu da nemamo nikakvu vanjsku ostavu, potrebno je nabaviti vrtnu kucéicu.
Naime, alat i pribor koji je potreban za rad i uredenje dvorista (lopate, metle, motike, Skare,
kosilica, kante itd.) drzimo na terasi, potpuno neadekvatno skladisteno.

Odgojiteljima je potrebno za rad nabaviti platno i projektor, kao i 2 sintisajzera sa stalkom.
Pocetkom i tijekom godine je potrebno nabaviti likovno-tehnicki materijal uz vodenje racuna
0 potrosnji i uStedi materijala.

U svrhu edukacije i stru¢nog usavr$avanja odgojitelja potrebno je nabaviti odredenu koli¢inu
strucne literature, kako bi se pomoglo odgojiteljima u odgojno-obrazovnom radu i $to boljoj
suradnji s roditeljima. Takoder je vrticka knjiznica vrlo siromasna slikovnicama i knjigama za
djecu,te se planira kupnja literature za djecu.

Prostorije gdje borave djeca su klimatizirane, medutim prostor kuhinje i ured ravnatelja nemaju
klimatizaciju. U ljetnim mjesecima je rad u takvim prostorijama gotovo nemogu¢! Planira se

nabava 2 klima uredaja.



OSTALI TROSKOVI podrazumijevaju nabavu zadtitne odjeée i obuée svim
djelatnicima sukladno Zakonu o zastiti na radu, kao i njihovu edukaciju i osposobljavanje za
siguran rad, nabavu obvezne pedagoske dokumentacije za sve odgojno-obrazovne skupine,
troskove struénog usavrSavanja odgojitelja (seminari, radionice...), sanitarne preglede,
preglede u medicini rada, troskove stru¢nih ispita pripravnica, nabava i dopuna didaktic¢kih

sredstava i materijala za djecu i dr.



4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Prema godis$njem planu i programu djecjeg vrti¢a 2021./2022. god. u dijelu Njega djece
1 skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u timu ravnateljica, odgojiteljice i ostali ¢imbenici radit ¢e
na osiguranju i unapredenju zastite zdravlja djece. Provodit ¢emo mjere zdravstvene zastite i
prehrane djece u dje¢jem vrticu koje obuhvacaju potrebne preduvjete za osiguranje pravilnog

rasta i razvoja djece.

OPCI CILJ:

Osigurati standarde kvalitete u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, unaprijediti
postupke i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite i ekoloske osvijestenosti,
osigurati provedbu preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i osnaZivanje

zaStitnih ¢imbenika u svim podru¢jima djelovanja.

SPECIFICNI CILJEVI:

» Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o vaznosti
primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane,boravka na zraku i dnevnog
odmora,

* zadovoljavanju primarnih potreba 1 uvazavanja sanitarnih propisa,

* kontinuirano prac¢enje zdravstvenog stanja djece,pobola,stanja cijepljenosti,

» pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda 1 postupaka kod
kronic¢nih bolesti,

* poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika,

* proslava dje¢jih rodendana prema preporukama i smjernicama,

* provedba aktivnosti u zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,

* osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,

» provodenje odgojno-zdravstvenih 1 Sportskih programa u cilju prevencije pretilosti,

* upucivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozastite te brige za vlastito zdravlje,
* sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti — provedba antropometrijskih
mjerenja,

* pracenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloskih mjera,

* upoznati ostale djelatnike (tehnicko osoblje) o vaznosti primjene primarno-Sigurnosno
preventivnog programa na redovito odrzavanje vanjskih povrSina i sigurnost sprava, instalacija

1 uredaja u svim prostorima vrtica,



* edukacija pomoc¢nog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda— HACCP-a u procesu
pripreme i raspodjele hrane, (te¢aj higijenskog minimuma),

« unapredenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih zZivotnih navika djece,

* pruzanje pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta, o vaznosti redovite i
uravnotezene prehrane, pravilne njege, o vaznosti boravka na zraku i1 bavljenja tjelesnom

aktivno$c¢u — promocija zdravlja.

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA & Rasporedivanje djeteta u odgojnu skupinu prema dobi,
DIJETE psihofizickim  moguénostima  djeteta i  organizacijskim
moguénostima vrti¢a, sukladno pedagoskoj praksi

& Prikupljanje lije¢nickih potvrda kod dolaska u vrti¢ 1 evidencija
vaznih informacija za daljnje pracenje djetetova rasta i razvoja

& Dodatno informiranje o djeci s posebnim potrebama,
potrazivanje dodatne dokumentacije i misljenja stru¢njaka

& Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu
psihofizi€¢kim moguénostima djeteta

& Osvjescivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje

& Poticanje djece u razvijanju navika zdravog nacina zivota

& Planiranje jelovnika zdrave prehrane

& Prilagodavanje prehrane specificnim potrebama

& Unapredivanje prehrane — primjena ,,Prehrambenih standarda za
planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢u — jelovnici i normativi®,
primjena standardiziranih jelovnika

& Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane

& Briga o sigurnosti djece

& Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor
djece i boravak na zraku

& Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

U ODNOSU NA « Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim
ODGOJITELJE | postupcima kod unapredivanja brige za zdravlje djece 1 osiguravanju
DRUGE RADNIKE | optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj

« Organizacija tjelesnih aktivnosti za djecu svakodnevno

« Edukacija djece o zdravim namirnicama u prehrani i poticanje na
konzumaciju

# Upoznavanje s nacinima i postupcima za prevenciju bolesti i
ocuvanje zdravlja djece

& Pojacani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vrtié, prije
i poslije jela, nakon povratka s dvoriSta, nakon wc-a i prema potrebi.




& Demonstracija pranja ruku i objasnjavanje bez obzira na uzrast
djece.

& Pravovremeno uocavanje opasnosti za povredivanje

# Edukacija za pruzanje prve pomo¢i i pravilni postupci u
izvanrednim situacijama (epidemija, zlostavljanje, zanemarivanje)
& Osiguravanje zadovoljavajuc¢ih higijensko-sanitarnih uvjeta
pravilnim postupcima i upotrebom dozvoljenih sredstava

U ODNOSU NA
RODITELJE

# Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja
& Informiranje roditelja o rasporedu dnevnih aktivnosti u vrticu,
prilagodavanju prehrane i specificnim potrebama vezanim uz
pojedinu djecu

& Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane i pripreme obroka
prilagodenih djec¢joj dobi

& Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane i
izbjegavanje neprimjerenih namirnica za djecji uzrast.

& Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lije¢nickih
potvrda nakon izostanka djeteta zbog bolesti




5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove

Predskolska ustanova sve vise predstavlja djetetov zivotni prostor, a to znaci da dijete
zivi, uci, raste, razvija se i odgaja u institucijskom kontekstu. Smatra se da razumijevanje
odgojno — obrazovne prakse nije moguée posti¢i promatranjem samo odredenih dimenzija
konteksta, ve¢ da se sve dimenzije moraju promatrati interaktivno, jer je i njihova pojavnost
takve prirode. Dijete kroz igru samostalno uci na prirodan nacin pri ¢emu nema straha od

neuspjeha, niti rizika.

Igra, istrazivanje i ucenje su glavne aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi. Dijete
putem tih aktivnosti upoznaje i razumijeva stvarnost koja ga okruzuje. U planiranju rada
Djecjeg vrtica ,,Pal¢i¢ Tovarnik polaziSte nam je dijete, njegove razvojne potrebe, interesi i
zelje.

Cilj nam je: oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog
razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i moguénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim
spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti
povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta 1 kvaliteti njegova Zivota, a osobito poticati
stvaralacke moguc¢nosti kao (prema Programskom usmjerenju):

- znatizeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,

- cjeloviti oblici opazanja i imaginacije,

- razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,

- razvoj drustvenosti, suosjecajnosti i samokontrole,

- senzibilnost za glazbu, poetsku rije¢, razlicite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo.

Posebna pozornost izvan obiteljskim odgojem posvetit ¢e se razvoju pozitivnih
drustvenih odnosa, osobinama dobrog obiteljskog odgoja, stvaranju prisnosti i pozitivne

emocionalne klime, slobodi komunikacije te trajnosti veze s odraslima i drugom djecom.

Zadacéa nam je orijentirati se na podizanje kvalitete cjelokupnog odgojno-obrazovnog

procesa ¢iji ¢e nositelji biti: ravnateljica, odgojiteljice i pedagog.

Strategija: Provoditi sustav zajedniCkih diskusija i refleksija, organiziranih u

optimalnoj vremenskoj dinamici, na kojima ¢e se planirati i analizirati kvalitativni pomaci u:



- pozornom proucavanju konteksta 1 procjeni dosegnute razine unapredivanja odgojno
obrazovnog procesa

- djelotvornom 1 fleksibilnom planiranju promjena i poboljSanja kvalitete zivljenja u
vrtiéu

- promatranje i mjerenje promjena— osnovni Kriterij valorizacije: kako se izazvana
promjena ocituje na kvalitetu zivljenja djeteta u vrticu

- donosenje zakljuCaka u vezi s postavljenim ciljevima (ili hipotezama).

SadrZaji pojedinih programa — stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni odmor,
aktivnosti djece, prilagodavaju se vaze¢im normativima u Republici Hrvatskoj te Programskom
usmjerenju i naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U kvalitetnoj poticajnoj okolini, punoj emocionalne topline, dijete moZe razvijati razlicite vrste

djelatnosti i aktivnosti (prema Programskom usmjerenju, 1991):

[ zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti

[1 raznovrsne aktivnosti,

[J drustveno-zabavno druzenje djece i odraslih kroz sve€anosti, priredbe i sl.,
[J umjetnicke,

[J raznovrsno izrazavanje i stvaranje,

(1 istrazivacko-spoznajne,

[1 specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.

Osnovna je uloga vrti¢a u odgoju predskolskog djeteta da pridonosi povoljnom cjelovitom
razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova zivota. Op¢i, otvoren i fleksibilno postavljen
program djetetova odgoja kojim se svakom djetetu, u pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti
za razvoj i zadovoljavanje:
(1 osnovnih tjelesnih potreba i cuvanje djetetova zivota i zdravlja
(1 potrebe za sigurno$¢u, njeznosc¢u i ljubavlju roditelja i odgojitelja,
[J potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom,
() potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos
odraslog spram djeteta.
Bitne zadaée odgojno-obrazovnog rada temelje se na Programskom usmjerenju i
Humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja te Nacionalnog kurikuluma za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje.



Bitne zadace odgojno obrazovnog rada su:

[ stvaranje poticajnog i ugodnog okruzenja,

[1 zadovoljavanje primarnih potreba djeteta,

[1 poticanje cjelokupnog djetetovog razvoja kroz razne aktivnosti i igru,

(1 poticanje razvoja slike o sebi,

[J usvajanje kulturno higijenskih navika i Zivotno prakti¢nih aktivnosti (pranje ruku,
zubi, koriStenje wc-a, samostalnost kod jela, samostalnost pri oblacenju i svlacenju),
[1 poticanje kvalitetne komunikacije kroz slusanje, promatranje i interpretaciju raznih
slikovnica, prica, recitacija,

[1 razvoj tolerancije kroz razne aktivnosti ,

) zadovoljavanje djecjih potreba za kretanjem kroz tjelesno vjezbanje, uvjezbavanje
vjestina (bacanje i hvatanje lopte, savladavanje raznih poligona, skok u dalj, kolut
naprijed),

[ razvoj djecjeg stvaralastva kroz modeliranje, kasiranje, slikanje,

[ poticanje istrazivacko spoznajne aktivnosti (istrazivanje zvukova i mirisa,
karakteristike godisnjih doba, eksperimenti vodom i magnetom).

U organizacijskom smislu utvrduju se sljedeca nacela:

[1 otvorenost sustava za potrebe okoline — razli¢ite vrste, oblici i koncepcije rada s
predSkolskom djecom ,

(1 fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa — prilagodljivost konkretnim potrebama,
moguénostima i interesima djeteta,

[1 otvorenost prema roditeljima i drugim ¢imbenicima,

[ ostvarivanje prava roditeljima na sudjelovanje u organiziranom odgajanju djeteta
(mogu¢nost volontiranja u skupini, sudjelovanje u kreiranju plana i programa rada

skupine, pomo¢ kod organiziranja svecanosti i izleta).



Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim

dogadanjima na nivou mjesta: blagdanima, proslavama, sve¢anostima, posjetima i

izletima:

Mjesec

Obiljezavanje

Rujan

Hrvatski olimpijski dan, Prvi dan jeseni, Svjetski dan pismenosti,
Medunarodni dan mira, Crkveni god u Tovarniku, Medunarodni dan

gluhih

Listopad

Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni dan nenasilja, Djecji
tjedan, Svjetski dan zastite zivotinja, Dani kruha, Dan jabuka,
Svjetski dan Stednje

Studeni

Svi Sveti, Svjetski dan izumitelja, Dan ljubaznosti, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom,
Medunarodni dan djecjih prava

Prosinac

Sveti Nikola, Dan ljudskih prava, Prvi dan zime, Badnjak, Bozi¢,
Sveti Stjepan, Stara godina

Sijecanj

Nova godina, Sveta tri kralja, Svjetski dan smijeha, Medunarodni dan
zagrljaja

Veljaca

Valentinovo, Medunarodni dan materinjeg jezika, Maskare

Ozujak

Dan Zena, Josipovo (Dan oceva), Medunarodni dan srece, Svjetski
dan kazalista za djecu i mlade, Svjetski dan oralnog zdravlja, Svjetski
dan pripovijedanja, Prvi dan prolje¢a, Svjetski dan Suma, Svjetski dan
sindroma Down, Medunarodni dan borbe protiv rasizma, Svjetski dan
voda, Svjetski dan kazalista

Travanj

Svjetski dan Sale, Medunarodni dan djecje knjige, Uskrs, Dan
zdravlja, Dan planete Zemlje, Dan hrvatske knjige, Svjetski dan
knjige i autorskih prava, Medunarodni dan plesa

Svibanj

Medunarodni praznik rada, Svjetski dan Sunca, Maj¢in dan,
Medunarodni dan obitelji, Svjetski dan sporta, Svjetski dan nepusenja

Lipanj

Medunarodni dan roditelja, Tijelovo, Svjetski dan zastite okolisa,
Prvi dan ljeta, Svjetski dan glazbe

Srpanj

Medunarodni dan poljubaca, Dan biciklista, Crkveni god u Ilaci

Kolovoz

Dan pobjede 1 domovinske zahvalnosti, Medunarodni dan
prijateljstva, Dan dupina, Medunarodni dan mladih, Velika Gospa

Ocuvanje kulturne bastine

[1 upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja 1 povijesti kraja,

[J sudjelovanje u obicajima,

(1 upoznavanje tradicijskih pjesama i tradicijskih plesova,

[] poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te

sudjelovanje na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici.




Rad s predskolcima

[1 rad s predskolcima u starijoj skupini planirati cjelovito (tematski, projektno),
uvazavajuci individualne i razvojne moguénosti djece (pracenje i dokumentiranje
procesa ucenja),

(] planiranje materijala i aktivnosti koje omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vr$njacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene
znanja) te medudjelovanje sa sadrzajima uc¢enja s ciljem poticanja razvoja
kompetencija,

[ razvijanje predcitalackih i1 grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim
situacijama, koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski,

[ poticanje samoiniciranog ucenja i istrazivackih procesa, kritickog misljenja,
kreativnosti i komunikacije,

(1 razvoj socijalnih kompetencija,

[J kontinuirano dokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgajatelja razli¢itih
skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekta po interesu djece,

[J omoguciti popodnevni odmor predskolcima koji za to imaju potrebu.

Pedagoska dokumentacija

Pripremanje, prac¢enje i vrednovanje podrazumijeva kurikularni pristup, a ukljucuje:

[J godi$nji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada vrtica

[J vrednovanje 1 izvjes¢e krajem pedagoske godine,

a prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o

djeci u dje¢jem vrticu (NN, 83/01) u vrticu ¢e se voditi slijedeca dokumentacija:

1 Mati¢na knjiga djece,

1 Pedagoska dokumentacija skupine: tromjese¢ni plan i program odgojno-obrazovnog
rada, dnevne pripreme i zapazanja i1 planirane zajednicke aktivnosti djece,

1 Imenik djece,

[J Evidencija dnevne prisutnosti djece,



[J Ljetopis Vrtica,

1 Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

[ Godisnje izvjesce o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa,

[] Program stru¢nog usavrSavanja,

(1 Dosje djece s posebnim potrebama,

[1 Knjiga zapisnika: za sastanke upravnih vijec¢a, odgojiteljskih vijeca, internih
struc¢nih aktiva i radnih dogovora, roditeljskih sastanaka (za svaku vrstu sastanka vodi
se posebna knjiga).

1 Kao dodatna dokumentacija prema suvremenim metodama i oblicima rada, koristit
¢e se foto 1 video zapisi, mape s radovima djece, posebne biljeske i pracenja djece,
suradnja s roditeljima.

[1 Odgojitelj vodi pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad i procjenjuje razine
postignuca svakog zasebnog djeteta, a vodi 1 posebne biljeske te prati djecu u

svakodnevnom radu.

Na taj nacin Ce se provjeravati koliko je odgojno-obrazovni rad u vrticu uskladen s
potrebama svakog djeteta te koji su uvjeti provedbe odgojno-obrazovnog rada najbolje
prilagodeni potrebama djeteta 1 zasto. Takoder, odgojitelj ¢e uredno voditi pedagosku

dokumentaciju 1 biljeske o radu (zaduzenja, dogovori).



6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

CILJ: Prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvijanje
kompetencija struénih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece.

Nastojat ¢emo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrsavanje i podizanje stru¢ne
kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-

obrazovne prakse, poticuci cjelozivotno ucenje i refleksivnost kod svakog djelatnika.

Planirani oblici usavr$avanja su:
[J Individualno stru¢no usavrSavanje
(1 Skupno stru¢no usavrsavanje
[J UsavrSavanje izvan ustanove

[1 Online usavrS$avanje

Individualno 1 skupno strucno usavrSavanje provodit ¢emo putem Odgojiteljskih vijeca 1
radionica koje ¢emo organizirati unutar kolektiva. Individualni plan usavrSavanja nalazi se u

dosjeu djelatnika. Odgajatelji, prema svojim interesima i sklonostima izabiru stru¢nu literaturu.
Svaki odgajatelj duzan je ispuniti obrazac Program stru¢nog usavrSavanja.
Vrednovanje realizacije plana obavit ¢e se krajem radne godine.

UsavrSavanje zaposlenika izvan ustanove provodit ¢e se prema katalogu stru¢nih skupova
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje. Odgojitelji ¢e na
preporuku vrtica i prema vlastitom interesu ukljucivati u razli¢ite oblike usavrSavanja kroz
seminare, predavanja, kongrese, okrugle stolove, tec¢ajeve 1 dr. pratecu relevantnu stru¢nu

literaturu.

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ¢e se:
U Vrticu:
e (Odgojiteljska vijeca

e Tjedni radni dogovor na razini objekta: stru¢ni tim i odgojitelji



Individualno usavrSavanje:

¢ Pisanje stru¢nog rada baziranog na prakticnom i teorijskom istrazivanju koji se
na kraju pedagoske godine prezentira pred odgojiteljskim vije¢em

e Pracenje popularne pedagoske periodike i ¢asopisa

e Obradivanje strucne literature iz podrucja predskolskog odgoja i razvojne

Psihologije

Izvan Vrtiéa:
e Prema planu i programu Agencije za odgoj i obrazovanje.

e U organizaciji drugih stru¢nih tijela

UsavrSavanje pomoc¢no-tehnickih djelatnika:
- Radionice
- Radni dogovori



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vazan aspekt u odgojno obrazovnom radu je suradnja s roditeljima zbog zajedni¢kog
utjecaja na dijete. Suradnja vrtica i roditelja je nuzna radi nadopunjavanja odgojno-obrazovnog
procesa. S obzirom da roditelji imaju potpuno pravo, ali i obvezu sudjelovati u odlukama koje
se ti¢u odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih
odnosa Vrtica i roditelja.

Osnovna aktivnost djeteta zasniva se na ponaSanju odgojitelja, odnosno roditelja i zato
zahtjeva veliku roditeljsku inicijativu i aktivno ukljuéivanje u proces odgoja i obrazovanja.
Medusobna suradnja omogucuje roditeljima i odgojiteljima bolje razumijevanje djetetovih
potreba.

Planirani oblici suradnje su roditeljski sastanci, razgovori prilikom dolaska i odlaska
djeteta, neformalna druZenja, individualni razgovori, savjetodavni rad, komunikacija putem

panoa, plakata i letaka i ukljuc¢ivanje roditelja u realizaciju programa.

Partnerski odnosi ¢e se ostvarivati na sljedece nacine:

OBLICI AKTIVNOSTI

- inicijalni razgovori s novim roditeljima prije dolaska
djeteta u jaslice/vrti¢

- Savjetodavni rad s roditeljima c¢ija djeca prolaze tezu
prilagodbu na jaslice/vrti¢

- edukacija roditelja o teSkoama koje se javljaju u
Individualna suradnja: pojedinoj razvojnoj fazi

- savjetodavni rad s roditeljima, pogotovo s onima koji
imaju djecu s teSkoama u razvoju

- informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

- edukacija roditelja o0 odgojno-obrazovnom radu

- svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji
odgojiteljica i roditelj

- U svim odgojno-obrazovnim skupinama

- U predskoli

- dogovor oko realizacije posjeta i izleta

Roditeljski sastanci: Na razini odgojne skupine:

- informativni sastanak o godiSnjem planu i1 programu rada
u skupini

- tematski sastanci

- radionice

- informacije o djeci

- obavijesti, ankete, kutije za prijedloge

Kutiéi za roditelje: - djecji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta,
predstava




- informacije o tome S$to su djeca danas radila u vrticu
- plakati, letci, stru¢ni ¢lanci

Sudjelovanje roditelja u | lzravno:

odgojno-obrazovnom - boravak i neposredno ukljucivanje u rad skupine
procesu: - posjet roditelju na radnom mjestu

- zajednicki izleti roditelja, djece i odgojiteljica

- svecanosti

- zajednicCke akcije roditelja, djece i odgojiteljica

Posredno:

- donosenje pedagoski neoblikovanog materijala

- sudjelovanje u izradi igrataka i drugih pedagoskih
materijala

- akcije skupljanja, uredivanja vrti¢a i okolisa i sl.

Ostalo:

- sudjelovanje u radionicama u Vrti¢u

- upucivanje roditelja na Citanje strucne literature i knjiga
za djecu

- pomo¢ u kontaktiranju ustanova specijaliziranih za pomo¢
djeci s teSkocama u razvoju

Roditelji ¢e kontinuirano kroz cijelu godinu mo¢i vrednovati program, izraziti svoja
misljenja 1 o€ekivanja, putem anketa i upitnika. Suradnja sa roditeljima tokom pandemije

Covid-19 u izravnom kontaktu biti ¢e ograni¢ena na minimum.



8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Op¢ina Tovarnik

- ostvarivanje djelatnosti

- pokroviteljstva i sponzorstva

- dostava godi$njih planova rada vrti¢a i godisnjih izvjesca o radu

- suradnja u organizaciji aktivnosti na nivou Op¢ine (Bundevijada, Djecji tjedan, Sv. Nikola,

Bozi¢, maskare itd.) ukoliko zbog izvanredne situacije bude moguce

Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- odluke o sufinanciranja programa javnih potreba
- dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju

- dostava podataka o programima predskole

Sluzba za drustvene djelatnosti pri Uredu drZavne uprave u VSZ
- podaci o djeci s teSkocama u razvoju
- organiziranost djecjeg vrti¢a na pocetku pedagoSke godine

- nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada

Agencija za odgoj i obrazovanje

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

- prijava pripravnika za staZiranje

- uvid u ostvarivanje programa staziranja — izvjescée
- stru¢no-pedagoski uvid

- prijava za polaganje stru¢nog ispita

- online suradnja

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje odgoja i obrazovanja
- pracenje razvojnog plana - dostava izvjesca

- stru¢na usavrSavanja Timova za kvalitetu

Suradnja sa Zupnim uredima u Iladi i Tovarniku ( ukoliko bude moguée )
- Dani zahvale za plodove zemlje-listopad

- Sv. Nikola - prosinac



- Bozi¢ — prosinac

- Svijeénica — sijecanj
- Dan oceva — ozujak
- Uskrs — travanj

- Maj¢in dan-svibanj

Osnovne $kole u Ilac¢i i Tovarniku ( ukoliko bude moguce )
- zajednicka obiljezavanja 1 manifestacije

- roditeljski za predskolce

- posjete skoli

- upisi u 1. razred osnovne $kole

Bibliobus ( ukoliko bude moguce )

- posjete - uc¢lanjenje predskolaca i djelatnika

- posudivanje stru¢ne literature za individualno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika
- posudivanje slikovnica i knjiga za odgojno-obrazovni rad s djecom

- suradnja i posjet u mjesecu knjige (listopad-studeni) — sve skupine

- posjete Bibliobusu tijekom cijele godine

- suradnja u stru¢nom usavrSavanju

- ukljucivanje u projekt ,,Citamo mi, u vrticu svi‘

Lijecnica obiteljske medicine

- pruzanje zdravstvene zastite djeci

- cijepljenje

- hitni slucajevi

-posjete ordinaciji (ukoliko je moguce)

-posjeta lijecnika vrticu

StomatoloSka ordinacija
-prevencija karijesa — edukacija djece
-posjeta ordinaciji (ukoliko je moguce)

-posjeta stomatologa vrti¢u



Zavod za javno zdravstvo, epidemioloska sluzba

- pracenje provedbe HACCP sustav

- kontrola hrane

- kontrola prostora i opreme

- sanitarni godisnji i polugodisnji pregledi

- suradnja u vidu javljanja podataka vezano za pandemiju Covid-19, izolacije i zarazeni

slucajevi

Veterinarska stanica

- provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

Centar za socijalnu skrb

- vezano za probleme u obitelji

Policijska postaja ( ukoliko bude moguce )
- suradnja s policajcem u zajednici

- organizacija zajednickih akcija

Djedji vrti¢i ( ukoliko bude mogucée )

- posjete, natjecanja, zajednicki nastupi, promocija rada, razmjena iskustava



9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i pracenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrtica. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti

strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove.

Podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa u Dje¢jem vrti¢u ,,Pal¢i¢ Tovarnik® pratit ¢e
se na slijedece nacine:

e kroz ankete

e upitnike

o foto i video dokumentaciju

e dokumentiranje ravnatelja, struénog suradnika i odgojitelja

o refleksije

¢ godisnja izvjeSca ravnatelja, odgojitelja.

Odgojitelji vrse svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti:
¢ na temelju samostalne analize prikupljenih zapisa i prevodenja istih u pedagosku
dokumentaciju;

e kroz timska planiranja;

e kroz struc¢ne aktive mjesecno;

e na kraju ciklusa pedagoske dokumentacija;

e kroz aktivno sudjelovanje na stru¢nim aktivima;

e kroz aktivno sudjelovanje na refleksijama.

Ravnateljica i stru¢ni suradnik odgojno-obrazovni rad pratit ¢e putem:
e pracenja rada u odgojnim skupinama;

¢ uvidom u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine;

e analizom snimljenih i dokumentiranih aktivnosti;

o timskim osvrtima i refleksijama na sastancima planiranja i dogovorima.



Stru¢no usavrSavanje pratit ¢e se putem:

e zapisnika stru¢nih aktiva;

e zapisnika odgojiteljskih vijeca;

¢ potvrdnica stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove;

e pedagoske dokumentacije o individualnom stru¢nom usavrSavanju;

e procjene odgojitelja i strucnih suradnika o uspjesnosti pojedinih oblika stru¢nog

usavrSavanja (evaluacijske liste).

Suradnja s roditeljima pratit ¢e se putem:

e pedagoske dokumentacije odgojne skupine i ostalih oblika dokumentiranja
e evaluacijskim listama roditeljskih sastanaka;

e uvidom u provedbu roditeljskih sastanaka;

e analizom ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i nacina
suradnje te odaziva roditelja;

e procjene i samoprocjene roditelja i odgojitelja o kvaliteti ostvarene suradnje

(upitnici, knjiga utisaka, ..);

Roditelji i djeca vrednovat ce cjelokupan rad odgojno-obrazovne ustanove i to
kako organizacijski segment tako i zadovoljstvo stru¢no-pedagoskim radom
kroz:

e upitnike za djecu na kraju pedagoske godine;

e upitnike za roditelje na kraju razlicitih oblika suradnje s roditeljima;

e upitnike za roditelje na kraju pedagoSke godine.

Vanjsko vrednovanje programa

Vanjsko vrednovanje ¢e provoditi:

¢ Agencija za odgoj i obrazovanje

¢ Ministarstvo znanosti i obrazovanja

¢ Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje te druga nadlezna tijela

¢ Nadleznim tijelima na kraju pedagoske godine Salje se godiSnje izvjes¢e o ostvarenom

planu i programu.



10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osiguravat ¢emo sukladno utvrdenim
kriterijima financiranja predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane 1 predSkolske
dobi iz proracuna Op¢ine Tovarnik, sudjelovanjem roditelja u cijeni programa te iz drugih

izvora u skladu sa zakonom.

Ekonomska cijena cjelodnevnog 10 — satnog programa obuhvaca:

- izdatke za zaposlene, bruto plaée i naknade,

- prehranu djece,

- uvjete boravka djece, materijalne izdatke, energiju 1 komunalije, teku¢e odrZavanje objekta i
opreme, nematerijalne troskove,

- investicijsko odrzavanje,

-nabavku osnovne i didakticke opreme,

- nabavku potro$nog materijala

Kra¢i programi financirat ¢e se iz uplata roditelja.



11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Bitne zadacde:

» omoguciti struénim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no usavrSavanje u cilju
povecéanja profesionalnih kompetencija, autonomije i podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog

rada

» osmiSljavanje i uklju¢ivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtica

prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti

« unapredenje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeéi kvalitetna i optimalna rjeSenja za boravak

djece i rada svih radnika vrti¢a

» stalno pracenje potreba djece 1 roditelja

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME REALIZACIJE
* Planiranje, programiranje i
dokumentranje rada ustanove

Izrada godisnje dokumentacije vrtica KOLOVOzZ
(Plan i program rada, kurikulum, RUJAN
godis$nje izvjesce o radu)

Izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja RUJAN
Analiza rada 1 postignu¢a u pedagoskoj KOLOVOZ
godini

Planiranje  sjednica  Odgojiteljskog TINEKOM
vijeca, sastanaka stru¢nog tima, radnih GODINE
dogovora

Planiranje struénih usavrSavanja u TIJEKOM
ustanovi i izvan nje GODINE

Izrada programa sadrZaja 1 aktivnosti za
pojedine akcije i manifestacije u suradnji TINEKOM
S nosiocima istih GODINE




Priprema programa za verifikaciju

sukladno uputama MZO (Rano ucenje TIJEKOM
engleskog jezika) GODINE
- Pracenje ljetopisa
- Skupljanje dokumentacije o radu
vrti¢a: videozapisi, fotografije,
¢lanci i dr. TIJEKOM
- Priprema ¢lanaka za web stranice GODINE
vrti¢a
* Poslovi organiziranja rada vrtica
Provesti javne upise za redovne programe i SVIBANJ
programe javnih potreba RUJAN
SIJECANJ

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

LIPANJ I TINJEKOM GODINE

Organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u
suradnji s lokalnom zajednicom

TIJEKOM GODINE

Briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a

TIJEKOM GODINE

Koordinirati rad svih skupina djelatnika

TIJEKOM GODINE

Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno-obrazovnog procesa

TIJEKOM GODINE

Rad u povjerenstvu za pripravnike

TIJEKOM GODINE




* Savjetodavni rad

Sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i1 razvoja vrti¢a

S pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

Savjetovanje i suradnja s vanjskim
struénjacima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

e Administrativno-upravni poslovi

Sklapanje ugovora

TIJEKOM GODINE

Izrada plana koriStenja godiSnjih odmora

LIPANJ

Prac¢enje primjene zakona i podzakonskih
akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike

Vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

Donositi odluke iz djelokruga rada

TIJEKOM GODINE

e Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

Izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg
vrtica Pal¢i¢ Tovarnik za 2022.god. s
projekcijama za 2023. i 2024. godinu

RUJAN 2021.




Izrada plana nabave i izmjena plana nabave u

suradnji s voditeljem rac¢unovodstva

SIJECANIJ i THEKOM GODINE

Izrada prijedloga, izmjena 1 dopuna
Financijskog plana Dje¢jeg vrtica Palci¢

Tovarnik za 2022.

Sukladno uputama upravnog odjela za
financije Op¢ine Tovarnik

Priprema za pla¢u djelatnika i briga o
pravovremenoj isplati materijalnih prava

radnika

Izrada polugodisnjeg 1 godisnjeg

financijskog izvjesca

Kontrola narudzbenica, dostavnica i1 racuna

Dostava racuna u  knjigovodstvo i

odobravanje isplata

Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj

odgovornosti

TIJEKOM GODINE

e Suradnja

Ostvarivanje 1 unaprjedivanje suradnje s
roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Suradnja s nacelnikom i Op¢inskim vije¢em

Suradnja s Upravnim vije¢em:

- Dogovoriti dnevni red

- Pripremiti materijale za sjednice

- Podnositi  obrazlozenja, izvjesca,
sudjelovati u radu

- Provoditi odluke

Suradnja s Upravnim odjelom Opcine
Tovarnik sukladno djelokrugu rada

Suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima
koji imaju utjecaj ili su potrebni za
ostvarivanje  djelatnosti 1 odgojno-
obrazovnog procesa

TIJEKOM PEDAGOSKE
GODINE




e Zastupanje i predstavljanje
ustanove

U javnim medijima

Prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama |
priredbama

TIJEKOM GODINE

e Stru¢no usavrSavanje

Brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavrSavanja, sudjelovati u radu zajednickih
strucnih timova

Sudjelovati u radionicama, predavanjima i
seminarima

Organizirati predavanja, radionice i seminare
u vrtiéu

e UsavrSavanje u ustanovi

Prisustvovati svim radionicama U
organizaciji naseg vrti¢a 1 svim obveznim
predavanjima za odgojitelje

Organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca

e |lzvan ustanove

Usavr$avanje prema katalogu AZOO

TIJEKOM GODINE

Aktivnosti:

* medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja stru¢nog usavrSavanja (godiSnje i

mjesecno), zajedniCkih aktivnosti 1 prezentacije rada

* dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduZenjima

+ osiguravanje financijskih sredstava i1 participacija u troskovima prema pojedinacnim

sporazumima o razgranicenju troskova , broju radionica ili broju sudionika

* rukovodenje zajednickim timskim sastancima

Ostale zadacée:

Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

e jacati strucne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrsavanja, timski rad i razmjenu

iskustava




poticati primjenu novih znanja 1 iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu
metodu rada

izgradivati vrti¢ki kurikulum

prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi

koordinirati ukljucivanje u javne 1 kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire



12. ZAKLJUCAK

Boravak djeteta u vrtiu treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne,
emocionalne, tjelesne, obrazovne 1 socijalne, poticati cjelovit razvoj, odgoj i ucenje te razvoj
kompetencija.

Svoj odgojno obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz Nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija,
odgovornost, autonomija i kreativnost.

Kroz fleksibilnu organizaciju odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, uklju¢ivanjem roditelja
u rad vrti¢a, svojom otvoreno$¢u za unapredivanjem prakse i suvremenim shvacanjem djeteta

nastojimo organizirati odgojno obrazovni rad u nasoj Ustanovi.

U Tovarniku, 10. rujna 2021. god.



